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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Resolucion AN No. 5782 -RTV Panama, 72 de wwgﬂmzma

“Por la cual se rechaza la solicitud presentada por la concesionaria CORPORACION
MEDCOM PANAMA, 8.A., para modificar los pardmetros téenicos con que opera la
frecuencia 97.1 MHz desde Cerra Calidonia, provincia de Veraguas.”

Léw

LA ADMINISTRADORA GENERAL,
e uso e sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No. 10 de 22 de febrera de 20006, reorganizo la estructura
del Ente Regulador de los Servicios Pablicos, bajo ¢l nombre de Autoridad
Macional de los Servicios Poblicos, como organismo auiénomo del Estado,
encargado de controlar, regular y fiscalizar la prestacion de los servicios de agua
potable, alcantarillado  sanitario, clectricidad, telecomunicaciones, radio ¥
televisidn, asl como la transmisidn y distribucion de gas natural;

Que a través de la Ley No, 24 de 30 de junio de 1999, reglamentada por los
Decretos Ejecutivos No.189 de 13 de agosto de 1999 y No. 111 de 9 de mayo de
2000, se establece el régimen juridico aplicable a los servicios pablicos de radio
y televiston;

. Que acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley No. 24 de 1999 y los

articulos 36, 43 v 54 del Decreto Ejecutive Mo, 189 de 1999, los concesionarios
de los servicios plblicos de radio y television estin obligados a respetar los
pardmetros técnicos establecidos en su concesion, ¥y solo podran maodificarlos,
previa autorizacion de la Autoridad Reguladora, siempre y cuando los cambios
solicitados no alteren el drea geogrifica de cobertura permisible y no causen
interferencias perjudiciales a otros usuarios del Espectro Radioeléctrico;

Que mediante Resolucion AN Neo. S821-RTV de 17 de diciembre de 2012, 1a
Autoridad Reguladora £ijé un periodo comprendido del 21 al 25 de encro de
2013, para que los concesionarios de los servicios piblicos de radio y television
pudiesen solicitar la modificacidn de los siguientes pardmetros técnicos: cambio
de sitios de transmisién, aumento de potencia, cambios de antena y disminucidn
del area geografica de cobertura;

Que tal como consta en el acta de veinticineo (25) de encro de 2013, la sociedad
CORPORACION MEDCOM PANAMA, 5.A., concesionaria del Servicio de
Radio Abicrta Tipo A, solicitd la autorizacidn de esta Autoridad Reguladora
para modificar los pardmetros téenicos con que opera la frecuencia principal
57,1 MHz desde Cerro Calidonia, provincia de Veraguas;

Oue de conformidad con la documentacién aportada, la  concosionaria
CORPORACION MEDCOM PANAMA, 8.A., solicité la autorizacidn de esta
Autoridad Reguladora para reemplazar el sistema radiante, aumentar la potencia
del equipo transmiser vy trasladar el sitio de transmisidn, con el propdsito de
mejorar la calidad de la seiial andloga en el drea de cobertura;

e luepo de realizadas las publicaciones v transcurrido el térming para recibir
las ohjeciones técnicas que exige el articulo 43 del Decreto Ejecutive No. 189
de 1999, consta en acta de clerre de 18 de febrero de 20013, que anle la
Autoridad Feguladora ningin usvario del Espectro Radiceléctrico presentd
objecién  técnica contra la  peticién  realizada  por la  concesionaria
CORPORACION MEDCOM PANAMA, S.A.;

Que de acucrdo a la informacién técnica presentada por la concesionaria
CORPORACION MEDCOM PANAMA, 8.A., se ohserva lo siguiente:

a. Se trasladard el sitio de transmision autorizado de Cerro Calidonia
hacia otro sitio ubicado en Cerro Atalaya, provincia de Veraguas,
con coordenadas 08° 04' 52.2" Latitud Mode y 80 54° 55" Long.  *

L
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Qeste, mismo gue provee una altura de 164 metros sobre el mivel del
mar.

b. Se reemplazard ¢l sistema radiante por un conjunto de cualro (4)
antenas omnidireccionales marca RVR, modelo AJHIF, orientados
hacia el acimut 260°, con ganancia de 7.52 dBd, y pérdidas
declaradas en cables, conectores y combinador de 0.43 dB, las
cuales se instalarén a una altura al centro de radiacion de 51 metros.
Asimismo, se reemplazard el equipo fransmisor por uno marca
Nautel, modelo V82,5, operado & una potencia méxima andloga de
1,500 vatios.

¢. De lo anterior se concluye que, con la potencia de 1,500 vatios, la
ganancia del juego de antenas de 7.52 dBd, y las pérdidas declaradas
de 0.43 dB, la scial de la frecuencia 7.1 MHz se irradiara a una
Potencia Efectiva Radiada (P.E.R.) de 6,%20.00 vatios.

d. De acoerdo a los andlisis técnicos efectuados por esta Entidad
Reguladora, debidamente sustentados en la informacion técnica
aportada con la solicitud, se comprobd que con los cambios
solicitados para operar la frecuencia 97.1 MHz desde el sitio Cerro
Atalaya, la  concesionaria CORPORACION MEDCOM
PANAMA, S.A. aumentard el drea geografica de cobertura
contenida en su concesién, debidamente deserita en su Autorizacitn
de Uso de Frecuencia Mo, RD-19215-A (Provineia de Veraguas),
por lo que los cambios peticionados no resultan procedentes, en
atencién a lo dispuesto en la normativa vigente.

e. En efecte, de conformidad con lo establecide en el numeral 2 del
articulo 40 del Deorste  Ejecutive Mo.189 de 1999, los
concesionarios que utilicen frecuencias principales del Espectro
Radioeléctrico, no podrdn en ningin momento excederse del drea
peografica de cobertura indicada en su respectiva Autorizacion
de Frecuencia.

9. Que surtidos los trimites de Ley, y en mérito de las consideraciones expuestas,
debe esta Autoridad Reguladora proceder de la manera como ha quedado
establecida, por lo tanto;

RESUELWVE:

PRIMERO: DENEGAR la solicitud presentada por la  concesionaria
CORPORACION MEDCOM PANAMA, S.A., para medificar los pardmetros
técnicos con qué opera la frecuencia 97.1 MHz desde Cerro Calidonia, provincia de
Weraguas.

SEGUNDO: COMUNICAR a la concosionaria CORPORACION MEDCOM
PANAMA, S.A., que esta Resolucién regicd a partir de su notificacidn v que contra fa
misma, podrd interponer Recurso de Reconsideracidn dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién, el cual deberd ser presentado en la Oficina de
Asesorfa Legal de la Autoridad Nacional de los Servicios Pablicos.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No.10 de 22 de febrero de 2006, Ley
No.26 de 29 de enero de 1996; Ley Mo, 24 de 30 de junio de 1999; Decreto Ejecutive
Mo. 189 de 13 de agosto de 1999; Decreto Ejecutivo Na. 111 de 9 de mayo de 2000; y
Resolucion AN No. No. 5821-RTV de 17 de diciembre de 2012,

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE,

ZELMAR RODRIGUEZ CRESPO

Administradora General i

o
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

RESOLUCION SMV No. 3846 /2
de__ /b de _mepkimbye de 2012

Lz Superiniendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facuitades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No. 1 de 8§ de julio de 1999 y sus leves
reformatorias, atribuve al Superintendente del Mercado de Valores la facultad de resolver las
solicitudes de registro de valores para ofertas publicas y cualesquiera otras que se presenten a la
Superintendencia con arreglo a la Ley del Mercado de Valores;

Que en virtud de la delegacion realizada mediante la Resolucion SMV No.349-12 de 12 de
octubre de 2012, el Superintendente del Mereado de Valores delega indefinidamente en el
Secretario General, resolver las solicitudes de registro de valores para ofertas priblicas;

Que ia sociedad BAC International Bank, Inc. una institucién bancaria panamefia de capital
privado y existente de conformidad con las leyes de la Reptblica de Panama, segtn consta en la
Escritura Pablica No.1758 del 25 de agosto de 1995, otorgada por la Notaria Octava del Circuito
Notarial de ta Ciudad de Panama, inscrita en fa Ficha 306017, Rollo 47101 e Imagen 0002, desde
el 30 de agosto de 1995, ha solicitado, mediante apoderados especiales v en calidad de emisor el
registro de valores para ser objeto de oferta piiblica,

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan fue analizada por la
Direceién de Registro y Autorizaciones, tal como consta en informes de 07 de septiembre v 12
de noviembre de 2012 que reposan en el expediente;

Por lo anteriormente expuesto, la Superintendencia det Mercado de Valores, en ejercicio de sus
funciones,

RESUELVE:

Primero: Registrar los siguientes valores de la sociedad BAC International Bank, Inc., para
su oferta ptblica:

Programa de Valores Comerciales Negociables (VON's) por un monte nominal de hasta Cien
Millones de Dolares (US$100.000,000.00). Los Valores Comerciables Negociables, seran
emitidos en forma global, nominativa, registrada v sin cuponcs, en denominaciones de mil
dolares (US$1,000), moneda de curso legal de los Estados Unidos de América, o sus multiplos,
en tantas series como o estime ef iZmisor segin sus necesidades v la demanda del mercado.

La Fecha Inicial del Programa Rotative de Valores Comerciales Negociables (VON’s), serd el
15 de enero de 2012,

Los VON's tendran Plazos de Vencimiento desde treinta (30) hasta trecientos sesenia (360)
dias, contados a partir de la Fecha de Oferta,

Ef Capital de los VCN's serd pagado mediante un solo pago en su respectiva fecha de
vencimicento.

Los VOCN's devengardn una Tasa de Interés anual fija, 1a cual dependerd del plazo de los titulos
¥ sera determinada por el Emisor al momento de cfectuarse la oferta de venta. La misma serd
aplicable a los VON’s durante todo ef tiempo de vigencia del respectivo titulo.
# B
{
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Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de
Valores recomiende la inversion en tales valores, ni representa opinién favorable o desfavorabie
sobre las perspectivas del negocio. La Superintendencia del Mercado de Valores no sera
responsable por la veracidad de la informacién presentada en este prospecto o de las
declaraciones contenidas en las solicitudes de registro.

Tercero: Los valores antes descritos podrén ser ofrecidos pablicamente a partir de la fecha en
que quede eieculoriada 1a presente Resolucion.

Cuarto: Se advieric a la sociedad BAC International Bank, Inc., que con ¢l registro de los
valores concedido mediante la presente Resolucion gueda sujeta al cumplimiento de las
obligaciones del Texto Unico del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias vy los Acuerdos reglamentarios gue incluyen, enire otras, el pago de la Tarifa de
Supervision de ios valores en circulacion, y la presentacion de los Informes de Actualizacion
trimestrales v anuales.

Fundamento de Derecha: Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, Acuerdo No.2-10 de 16 de abril de 2010, Resolucion SMV No.349.12 de 12 de
octubre de 2012,

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucion cabe el recurse de Reconsideracion
que debera ser interpuesto dentro de Jos cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
nolificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T w& aﬂ\*-\o
Juap Manhel Martans Sianchez

Sccretario General

REPUBLICADE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

£ fie) copia e 51 original
i 0l
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REPUBLICA DI PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
RESOLUCION SMV No. 38%-/7
de_ 23 desrs.de 2012

L.a Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facultades icgales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y sus reformas,
atribuye al Superintendente de! Mercade de Valores la facultad de cancelar de oficio o a peticién
de parte los registros de valores que consten en la Superintendencia;

Que en virtud de la delegacion realizada mediante la Resolucion SMV Na. 349-12 de 12 de
octubre de 2012;

Que la sociedad denominada Promotora Torre Asepuradora Ancon, S.A., es una sociedad
andnima constituida y existente bajo las leyes de la Republica de Panamé, ¢ inscrita en el
Registro Puablico desde el 14 de febrero de 2008, en la Seccion Mercantil a la Ficha 603351,
decumento 1292108;

(Que mediante Resolucion CNV No.276-09 de 31 de 2009, se registré v autorizd para oferta
pablica Bonos de Desarrollo Inmobiliario hasta por un monto de Treinta Millones de Dolares
(US$30, 000,000.00), a la sociedad denominada Promotora Torre Aseguradora Ancin, S.A;

(Que el 5 de octubre de 2012, 1a sociedad Promotora Torre Aseguradora Ancdn, S.A mediante
Apoderado Especial, solicitd la terminacion del registro de dichos valores ante esta
Superintendencia, con fundamento en el Articulo 81 del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y el
procedimiento establecido mediante el Acuerdo No.2-2010 de 16 de abril de 2010:

Que Promotora Torre Aseguradora Ancén, S.A., con la documentacion presentada, ha
acreditado que:

1. No mantiene valores en circulacion correspondiente a la oferta piblica autorizada por la
Superintendencia del Mercado de Valores mediante Resolucion No. CNV.276-09 de 31
de agosto de 2009.

3

Ne mantiene en circulacion ni listados en una Bolsa de Valores de la Reptblica de
Panama los Valores de la Emision de Bonos, registrados y autorizados para oferta
publica mediante la Resolucién No. CNV-276-09 de 31 de agosto de 2009.

3. Ha cumplido con todos los compromisos adquiridos con sus inversionistas derivados de
la oferta pablica de Bonos de Desarrollo Inmobiliario, autorizada por la Superintendencia

del Mercado de Valores, medianie Resolucion No. CNV-276-09 de 31 de agosto de
2009.

Que consta en el expediente nota de la Bolsa de Valores de Panama, S.A., en la que certifica que
los Bonos de Desarrollo Inmobiliatio de Promotora Torre Aseguradora Ancon, S.A.,
registrados y autorizados para oferta piblica mediante la Resolucién No, CNV-276-05 de 31 de
agosto de 2009, no se encuentran listados de dicha Bolsa de Valores de Panama,

Que Promotora Torre Aseguradora Aneén, S.A., realizo las publicaciones de Aviso de
Terminacion de registro de los Valores Comerciales Negociables citados, los dias 18,19, v 20 de
septiembre 2012, cuyo periodo de presentacion para obieciones a la terminacion vencio el 19 de
noviembre de 2012;



No 27260

Gaceta Oficial Digital, viernes 05 de abril de 2013

. Pég No.2

Fesolucion SMV No. 269 - /7.

s
LAY e ise imdite de 2012

Que revisada la documentacion y habiende transcurrido mis de treinta (30) dias hébiles, desde la
presentacion de la solicitud de Terminacién de Registro a que se refiere el Articulo 16 del
Acuerdo No.2-2010 de 16 de abril de 2010 sin que se hayan recibido objeciones a la presente
solicitud, esta Superintendencia estima procedente resolver de conformidad;

Que seglin correo electrénico de 9 de noviembre de 2012 de la Direccidn de Administracién y
Finanzas comunicd que Promotora Torre Aseguradora Ancén, S.A., se encuentra Paz vy
Salvo en todos sus pagos de Tarifa de Supervision, multas y recargos.

Que vista fa Opinidn de ta Direccion de Registro y Autorizaciones segin informe de fecha 9 de
noviembre de 2012;

Que por lo anteriormente expuesto, esta Superintendencia en ejereicio de las funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores;

RESUELVE:

Articulo Primero: Dar por terminado el Registro de los valores autorizados para oferta ptiblica
mediante las Resoluciones No. CNV-276-09 de 31 de agosto de 2009; a la sociedad Promotors
Torre Aseguradora Ancén, 8.A., ante la Superintendencia del Mercado de Valores.

Articulo Segundo: Remitir copia autenticada de esta Resolucién a la Direccién General de
Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolugién cabe el Recurso de Reconsideracion
que deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
notificacion.

El Fundamento Legal: Articulo 69 del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999, Articulos 27,62y
64 de la Ley No.67 de 1 de septiembre de 2011, Acuerdo No.2-201¢ de 16 de abril de 2010
Resolucion SMV No. 349-2012 de 12 de octubre de 2012,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Yolanda ¢, Real S.
cgistro y Autorizaciones
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REPUBLICA DE PANAMA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VAILORES

RESOLY ION SMV No. .397-17
de 29 ge /m;,,;wnézﬂf de 2012

La Superintendencia del Mercado de Valores
en uso de sus facuitades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 del Texto Unico del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999 y sus leyes
reformatorias, atribuye al Superintendente det Mercado de Valores la facuitad de resolver las
solicitudes de registro de valores para ofertas publicas y cualesquiera otras que se presenten a la
Superintendencia con arreglo a la Ley del Mercado de Valores;

Que en virtud de la delegacion realizada mediante la Resolucion SMV No.349-12 de 12 de
octubre de 2012, el Superintendente del Mercado de Valores delega indefinidamente en ¢
Secretario General, resolver las solicitudes de registro de valores para ofertas pitblicas;

Que la sociedad BAC International Bank, Inc. una institucién bancaria panamefia de capital
privado vy existente de conformidad con las leyes de la Repiblica de Panam4, segin consta en la
Escritura Publica No.1758 del 25 de agosto de 1995, otorgada por 1a Notaria Octava del Circuilo
Notarial de la Ciudad de Panama, inscrita en la Ficha 306017, Rollo 47101 ¢ Imagen 0002, desde

et 30 de agosto de 1995: ha solicitado, mediante apoderados espc(:lales y en calidad de emisor el
registro de valores para ser objeto de oferta pubhca :

Que la solicitud en reierencxa, asi como los documientos que la sustentan fue analizada por la
Direccién de Registro y Autorizaciones, tal como consta en mfurmes de 05 de septlcmbrc v 15
de noviembre de 2012 que rcpoqan efl el cxpedlente

Por lo anteriormente: expuesto la Supf'

ndenma del Mcruado de \/akores en ejercicio de sus
funciones, S :

' RESUELVE:

Primero: Registrar los siguientes valores de la sociedad BAC International Bank, Inc,, para
su oferta publica:

Programa Rotativo de Bonos Corporativos por un monto nominal de hasta Cien Millones de
Délares (US$100,000,000.00). Los Bonos Rotativos, serin emitidos en forma pglobal,
nominativa, registrada y sin cupones, en denominaciones de mil dolares (US51,000), moneda de
curso legal de los Estados Unidos de América, o sus miltiplos, en tantas Series como lo estime el
Emisor segin sus necesidades y la demanda del mercado. El Emisor notificard a la
Superintendencia del Mercado de Valores, los términos v condiciones de las Series a emitir, al
menos tres (3) dias habiles antes de la Fecha de la Oferta de cada Serie, mediante un suplemento
at Prospecto Intormativo.

.2 Fecha Inicial del Programa Rotativo de Bonos, serd el 15 de enero de 2012,

{.a Fecha de Vencimiento los Bonos Rotativos seran de entre dos {2} y diez {10) afios contados
a partir de la fecha de emision de los Bonos correspondientes.

Bl Capital de los Bonos Rotativos, serd pagado en su totalidad en la fecha de vencimiento de fos
mismos

Los Bonos, devengarin una Tasa de Interés anual fija o variable, a opcién del Emisor la cual
dependera del plaze de los titulos v serd determinada por el Emisor al momento de efectuarse la

\"k
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oferta de venta. En el caso de que la tasa de interés sea variable, los Bonos devengaran una tasa
equivalente a Libor a tres meses (“Libor 3™} més un diferencial, el cual serd determinado por ¢l
Emisor segin la demanda del mercado, al menos cinco (5) dias habiles antes de la emisidn de
cada serie.

Para cada una de las series, los intereses serdn pagaderos por trimestre vencido, hasta su
respectiva Fecha de Vencimiento o hasta su Redencidn Anticipada.

Los Bonos podran ser redimidos anticipadamente, en forma parcial o total, en cualquier
momento después de cumplidos los dos afios desde la fecha de emisién de la respectiva Serie a
redimir, tal como se describe en el Capitulo III, Seccion A, Numeral 6 del Prospecto
Informativo.

La Base de calculo sera: dias calendarios/360,

Segundo: El registro de estos valores no implica que la Superintendencia del Mercado de
Valores recomiende la inversion en tales valores, ni representa opinién favorable o desfavorable
sobre las perspectivas del negocio. La Superintendencia del Mercado de Valores no serd
responsable por la veracidad de la informacién presentada en este prospecto o de las
declaraciones contenidas en las solicitudes de registro.

Tercero: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos publicamente a partir de la fecha en
que guede ejecutoriada la presente Resolucidn,

Cuarto: Se advierte a la sociedad BAC International Bank, Ine., que con el registro de los
valores concedido mediant¢ la presente Resolucidn gqueda sujeta al cumplimiento de las
obligaciones del Texto Unico del Decreto Ley No.l de 8 de julio “de:1999 y sus leyes
reformatorias v los Acuerdos reglamentanos que incluyen, entre otras, ¢l pago de la Tarifa de
Supervision de los valores en c1rculaclén y la presentamon de los Informes de Actualizacion
trimestrales y anuales.

Fundamento de Derecho: Texto Unnico ‘del Decreto Ley No.1 de 8 de jﬁiib de 1999 y sus leyes
reformatorias, Acuerdo-No:2-10 de 16 dc abnl de 2010, ‘Resolucion. SMV No0.349-12 de 12 de
octubre de 2012,

Se advicrte a la parte interesada que contra esta Resolucidon cabe el recurso de Reconsideracion
guec debera ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias hédbiles siguientes a la fecha de su
notificacidn.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

allod oy

Ju nM vel Martans Sanchez
Secretario General

RGM
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACUERDOS
REUNION N° 1-13, CELEBRADA EL 20 DE FEBRERO DE 2013.
Correspondencia

1. Se APROBARON las Actas de la reunion N° 8-12 del 8 de noviembre de
2012 v de la reunidn N° 7-12 dal 10 de diciembre de 2012,

2. Se APROBO el Reglamento para Evaluar el Rendimiento por Resultados del
Fersonal Administrativo que a la letra dice:
REGLAMENTO PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO POR RESULTADOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El CONSEJO ADMINISTRATIVO,
EN USC DE SUS FACULTADES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
CONSIDERANDO:

- Que el Consejo General Universitario en reunidn No.1-12 celebrada el
14 de febrero de 2012, aprobd de la siguiente medida:

Se establecera la revisidn y evaluacion periddica tanto del personal
académico como el administrativo, mediante el Reglamento de
Evaluacion del Rendimiento por Resultados. Los resultados de la
evaluacion determinaran la condicién laboral y salarial del personal, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Universitario y el
Reglamento antes mencionado,

- Que esta medida modificd los Articulos: 50, 51, 52, 53 y 54 del
Reglamenta de la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad
de Panama.

- Que es nescesaric establecer las normas, procedimientos e
instrumentos para evaluar el rendimiento por resultados del personal
administrativo.

RESUELVE:

- Aprobar el Reglamento para la Evaluacion del Rendimiento por
Resultados del Personal Administrativo.

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO POR
RESULTADOS:

ARTICULO 1- El objetivo de este Reglamento es normar la medicién del
logro de los resultados, productos del trabajo del personal administrativo de
la Universidad de Panama, enmarcados en la planificacion estratégica, la
supervision periddica de los avances, la evaluacion del desempefio, v la
presentacion de informes de rendimiento.
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Consejo General Universitarfo

Acuerdos

Reuriidin N° 1-13, celebrada el diz 20 febrero do 2043

ARTICULO 2- El rendimiento es el resultado esperado, efectivamente
obtenido por cada trabajador, de acuerdo a los abjetivos de la unidad a Ia
gue pertenace.

ARTICULO 3- La aplicacién de este Reglamento serd responsabilidad de la
Direccién de Recursos Humanos, a través del Departamento de Evaluacion
del Desempefio.

ARTICULO 4- Esta evaluacién contard con dos Instrumentos: Nivel
Operative y Nivel. Supervision, donde sus Estandares y Competencias,
Niveles de Dominios, Ponderacién y Valores de los Resultados, formaran
parte del Manual de Procedimiento de la Evaluacién de Rendimiento por
Resultados, el cual debera ser revisado para su actualizacion periodica por
la Direccion de Recursos Humanaos,

ARTICULO 5- Tada evaluacion debe darse en presencia del trabajador; los
supervisores o jefes inmediatos deben entregar, al trabajador, copia de las
tareas descritas en el Manual de Clases de Cargos y por escrito el resto de
las asignaciones adicionales que le fueron dadas de acuerdo con su
responsabilidad; las concertaciones realizadas con lo que se esperd de &l o
ella en un periodo determinadao.

ARTICULO 6- La Direccién de Recursos Humanos sera la encargada de
abrir el sistema a cada unidad administrativa vy académica para dar inicio al
proceso.

Una vez que el sistema esté abierto, cada trabajador debera introducir su
contrasena personal de validacidn de usuario antes de iniciar su evaluacion,

ARTICULO 7 La concertacién debe realizarse cuando la unidad tiene su
Plan Operativo Anual resuelto, el cual debe ser planificado desde el mes de
noviembre o diciembre del afio vigente, o en enero del afo entrante.

ARTICULO 8- Las pautas establecidas para la concertacién entre el
trabajador y el jefe inmediato estaran normadas en el Manual de
Procedimiento para la Evaluacidn del rendimiento por resultado.

ARTICULO 9- El Supervisor o Jefe Inmediato sera el responsable de llevar
a cabo y convocar al trabajador a la concertacién de las tareas, objetivos y
metas, Esta concertacion sera de obligatorioc cumplimiento por ambas
partes.

ARTICULO 10- Los jefes o supervisores son los responsables de evaluar el
desempefic de los trabajadores, tienen la obligacion de realizar un
seguimiento permanente al irabajo desempefiado, con la finalidad de
generar retroalimentacion constructiva y constante sobre su desempefio.

Este seguimiento debe darse semanal, mensual o trimestralmente, previo
aviso al trabajador,

ARTICULO 11- El Jefe de la Unidad Administrativa o Académica guardara
copia de la concertacién y del seguimiento realizado en el expediente de
cada empleado en su unidad correspondiente.

12
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Consefo Ganeral Universitaric
Acuerdos 3
Reunidrn N* =13, celebrada el dia 20 de febrero de 2043

ARTICULO 12- En el proceso de reconsideracion la Direccién de Recursos
Humanos conformara un Comité que le correspondera revisar todo el
proceso y lo comespondiente a la valoracion. Dicho comité estara
conformado por un personal de los Departamentos de Evaluacion del
Desempefio, Relaciones Laborales y el tercero dependera de la razén del
reclamo, el trabajador que emite el reclamo vy el jefe o supervisor del
reclamante.

ARTICULO 13-Las funciones de este Comité son:

- Analizar los formularios de concertacion de tareas, objetivos o metas,
segln cargos.

- Evaluar las evidencias presentadas por el Supervisor, jefe inmediato o
Evaluado que sustenten logros obtenidos.

- Verificar el nivel de logros obtenides y el valor del rendimiento
porcentual,

- Emitir resultada concertado.

ARTICULO 14- Los resultados de la Evaluacion se nofificara en dos
formularios: para el Nivel Operativo y para el Nivel Supervision.

ARTICULO 15- El jefe inmediato y el trabajador deben presentar evidencias
del trabajo realizado durante la evaluacion (plan operativa, concertacion,
seguimiento o informes).

ARTICULO 16-Cuando el resultado de la evaluacion del trabajador eventual
sea regular el supervisor le orientard para motivarlo al cambio; si en la
proxima evaluacion reincide el resultado, se recomendara la suspension de
sU contrato.

ANdske For AJJ?«

Cuando la evaluacidn resulte no satisfactoria se recomendara la no
renovacion de contrato.

ARTICULO 17- Cuando el resultado de la Evaluacién del Trabajador
permanente sea no satisfactorio, el supervisor le orientara para que mejore
su desempefio; si la siguiente evaluacidén resulta no satisfactoria se le
remitira a la Comision de Personal, para que decidan la medida disciplinaria
aplicable,

ARTICULO 18- Para la formacién continua se consideran todas los
seminario, cursos, charlas, conferencias, diplomados vy estudios
universitarios tomadas dentro o fuera de la Institucién debidamente
certificada durante el pericdo evaluado.

ARTICULO 19- El Departamento de Capacitacién y la Seccién de
Asistencia de la Direccion General de Recursos Humanos son los
encargados de mantener actualizado el sistema que proporcionara la
cantidad de horas de capacitacidn o formacién confinua que fenga
registrado cada trabajador ¥ el nimero de incidencias dentro del control de
asistencia que lleven acumulado los trabajadores durante el periodo
evaluado. Los Factores de Asistencia y Formacion Continua seran
evaluados directamente por la Direccion de Recursos Humanos, La tabla de
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esta Evaluacion y los Criterios utilizados formaran parte del Manual de
Procedimientos del nuevo sistema.

Todo trabajador que asista a eventos de capacitacién o formacién continua
fuera de los organizados por la Direccidn de Recursos Humanos, deberd
presentar el certificado obtenido (original) al Departamento de Capacitacion
para que estas horas sean consideradas igualmente.

ARTICULO 20- Este reglamento es de obligatoria aplicacion a los
trabajadores administrativos, permanentes o eventuales, de manera
concurrente.

2. Se APROBO el Reglamento del Sistema de Evaluacion de los Profesores
de la Universidad de Panama, que a leira dice:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1: El presente reglamento tiene por objeto regular el Sistema de
Evaluacion de los Profesores de la Universidad de Panama, en las funciones de
Docencia, Administracion, Investigacion, Extension, Produccion y Servicios,
establecidos en el Articulo 166 del Estatuto.

ARTICULC 2: La evaluacién de los profesores en la funcién académica de la
Docencia, que incluye las tareas administrativas vinculadas a esta funcion, se
realizara anualmente tanto a los de dedicacién tiempo completo como a los de

tiempo parcial, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

Si el profesor solo labora una parte del afo académico, debera ser evaluada su
funcién de la Docencia en ese periodo.

ARTICULO 3: A los profesores tiempo completo tambien se les evaluara el
Rendimiento por Resultados, en las funciones de Administracion, Investigacion,
Produccion, Servicios ¥ Extension.

ARTICULO 4: Se otorgaran incentivos a los profesores que obtengan resultados
de 91% o mas, an la evaluacion final tanto de la Docencia como de la Evaluacidn
del Rendimiento por Resultados.

ARTICULO 5: Cuando un profesor obtenga en la Docencia y en el Rendimiento
por Resultados, evaluaciones regulares o no satisfactorias gue conduzcan a una
sancion en el mismo periodo de evaluacion, solo se le aplicara la sancion de
mayor gravedad.

ARTICULO 6: A las autoridades principales de la Universidad, consagradas en el
Articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad de Panama y al profesor
designado en el carge de Secretario Privado se les evaluara dnicamente la funcion
de Docencia.

Se incluyen en esfa consideracién los profesores gue sean miembros del
Organismo Electoral Universitario, el Defensor de los Derechos de los
Universitarios y los profesores a los que alude el Articulo 212 del Estatuto, cuya
unidad académica de base no sea un Instituto.

14
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CAPITULO NI
Administracion del Sistema

ARTICULO 7: Créase, bajo la responsabilidad de la Vicerrectorla Académica, la
Direccion de Evaluacién de los Profesores, que Administrara el Sistema de
Evaluacion de los Profesores de la Universidad de Panama.

Ademas de la funcion general de administrar el Sistema de Evaluacién de los
Profesores de la Universidad de Panama, le corresponde a esta direccion:

a. Calcular la evaluacion final de los profesores, para cada uno de sus dos

componentes, emitir las cedificaciones oficiales correspondientes v
entregarlas a los profesores.

b. Enviar informe sobre las evaluaciones finales de los profesores al Rector y
a los Decanos, Directores de Centros Regionales, Coordinadores de
Extensiones y Directores de Institutos respectivos.

¢. Mantener un expediente actualizado con toda la documentacion relacionada
can las evaluaciones de cada profesor,

d. Dar seguimiento al resultado de las evaluaciones de los profesores.

g Proponer modificaciones al presente reglamento.

ARTICULO 8: En cada Facultad, Centro Regional, Extensién Universitaria que no
dependa de un Centro Regional e Instituto, en el que hayan profesores de planta,
existird una Comision de Evaluacién de los Profesores, encargada de la
evaluacion de la funcién de Docencia y de la evaluacion del Rendimiento por
Resultados de los profesores.

En las Facultades, Centros Regionales, Extension Universitaria que no dependa
de un Centro Regional e Institutos, la Comisién a la que se refiere este articulo,
estard coordinada por quien designe el Decano, Director de Centro Regional,
Coordinador de Extensian o Director de Instituto, e integrada por tres {3) o hasta
cinco (5) profescres regulares de tiempo completo y de mayor antigiiedad. De no
haber suficientes profesores regulares de tiempo completo, se podran designar
profesores regulares tiempo parcial,

Cuando un Centro Regional tenga a su cargo una Extension Universitaria, uno de
los profesores de la comision sera escegido de entre los que brindan servicios a la
Extensién.

Para colaborar con la Comision, el Decano, Director de Centro Regional,
Coordinador de Extension o Director de Instituto, podra nombrar comisiones de
apoyo a la propia Comision, integrada por tres (3) profesores preferiblemente de
iempo completo, de la mayor categoria posible, hasta profesores especiales
nombrados por resolucion.

En las Extensiones Universitarias que dependen de un Centro Regional, el
proceso de evaluacion se realizard a fraves de la Comision de Evaluacion del
Centro Regional del que dependan.

ARTICULO 9: La Comisién de Evaluacion de los Profesores se ocupara de;
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o

Apoyar a la Direccidon de Evaluacion de los Profesores,

Afender v resolver los recursos de reconsideracion a las evaluaciones de
los profesocres.

Garantizar que en cada unidad académica se realice eficientemente |a
evaluacion de sus profesores en las funciones académicas.

Crganizar el proceso de evaluacion, por los estudiantes, de las tareas de
docencia en el aula.

Evaluar las evidencias de las tareas administrativas vinculadas a la funcion
de docencia, las funciones administrativas, de investigacion, de extension,
de produccion y de servicios, que realice el profesor, en consulta con las
Vicerrectorias comespondientes, el Departamento, Coordinacién de
Facultad o equivalente en la Extension Universitaria e Institutos.

Levantar el expediente completo de cada profesor, debidamente foliado, en
orden cronologico de llegada de los documentos relativos al proceso de
evaluacion y los instrumentos de evaluacion debidamente aplicados, para
su posterior trdmite a la Direccidn de Evaluacion de los Profesores.

Desarrollar normas especificas, en el marco de una reglameantacion general
gstablecida por el Consejo Académico, para la evaluacion, en su unidad
académica, del cumplimiento de os objetivos del proceso de ensefianza, de
los estudiantes.

CAPITULO NI

De las instancias evaluadoras

ARTICULO 10: El siguiente cuadro contiene las instancias evaluadoras de cada
una de las funciones académicas.

En &l proceso de Evaluacidon de la Docencia:

FUNCION ACADEMICA

INSTANCIA EVALUADORA |

Docencia {Tmluy& las
tareas  administrativas

vinculadas a la docencia)

Estudianies en el aula de clase, |a Comision de Evaluacidn de los :
Profesores, en consula con el Deparamento, Coordinacidn de |
Facultad ¢ equivalents en la Extension Universitaria, e Institutos. |

En el proceso de Evaluacién del Rendimiento por Resultados;

| FUNCION ACADEMICA INSTANCIA EVALUADORA
Administrativa
Investigacidn Comision de Ewvaluacidn de los Profesores, en consulta con las
Produccidn Vicemectorias corespondientes, con el Departamento, Coardinacidn de
| Senicios Facultad o equivalente en la Exlensian Universitana e Instilutos.
Extensidn

S —————

ARTICULO 11: La Vicerrectoria Académica elaborara los instrumentos de
evaluacion de las funciones de docencia y administracion. La Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado elaborara los que correspondan a Investigacidn,
Produccion y Servicios vy la Vicerrectorla de Extension elaborara el
correspondiente a la funcién de Extensidn.
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ARTICULO 12: Todos los profesores, sean de dedicacién Tiempo Parcial o de
Tiempo Completo, deberan realizar, obligatoriamente, la funcién de Docencia y las
tareas de Administracién vinculadas a la Docencia. Los profesores de tiempo
completo deberan realizar, ademas, la funcidn de Administracion de las otras
tareas no vinculadas a la docencia y al menos, una funcién académica adicional,
entre las indicadas en el Articulo 1.

Se exceptuan los casos en que el Consejo Académico o el Rector asignen
funciones especificas a un profesor, quien seré evaluado con los instrumentos
correspondientes a estas asignaciones,

CAPITULO IV
De la Evaluacion de la Docencia

ARTICULO 13: La Evaluacién de la Funcién de Docencia se realizara a todos los
profesores. Considera las actividades académicas del profesor, vinculadas a dicha
funcion, tales comao:
- La actualizacion en el conocimiento de su disciplina,
- La actualizacion en el conocimiento de meétodos y técnicas del proceso
ensefianza-aprendizaje,
- La asesoria a los estudiantes en sus consultas,
- La asesoria en trabajos de graduacién,
- La participacién como jurado de trabajo de graduacién,
- La respuesta oportuna a los reclamos de nota,
- La entrega puntual de calificaciones,
- La cantidad de examenes parciales aplicados en los cursos,
- La cantidad y caracteristicas de las otras actividades evaluadas, y
- La ponderacion asignada a los examenes y otras actividades sujetas a
evaluacion en el curso.

Ademas, las tareas administrativas vinculadas a la docencia, tales como;
- La asistencia a Juntas de Facultad, de Centro Regional, Junta Consultiva,
Junta de Departamento, Junta de Escuela, Consejo Consultive, Cientifico o
de Coordinacion, en el caso de los Institutos, y
- La asistencia a clases,

El responsable de la ceriificacion de estos aspectos es el Decano, Director de
Centro Regional, Coordinador de Extensidn Universitaria o Director del
instituto, segln sea el caso.

La participacion en las comisiones de Banco de Datos, Curricular, de Evaluacion
de Ejecutorias, de Convalidacién y otras, se les evaluara a los profesores tiempo
parcial que asuman esta responsabilidad, previo acuerdo del profesor con el jefe
de la unidad académica.

También, serdn evaluadas, a todos los profesores, las actividades realizadas
directamente en el desamollo de las asignaturas que imparte, midiendo la
apreciacion del estudiante respecto a su desempefio, en los siguientes aspectos:

1. Planificacidn del curso.

2. Desarrollo del curso.

3. Relacién profesor-estudiante.,
4. Evaluacion de los aprendizajes.

Esta evaluacion en el aula se realizara durante el Gitimo mes de clases del periodo
académico del afic lectivo, en al menos dos de los cursos  atendidos por el
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profesor, de los cuales, por lo menos uno, debe ser del area de especialidad del
profesor, si se le ha asignado alguno. La Direccién de Evaluacién de los
Profesores, con el apoyo de la Comisién de Evaluacién de cada unidad, se
encargara de procesar la informacién recabada de los estudiantes y calcular el
porcentaje de desempefio en el aula.

El profesor que obtenga una evaluacién de menos de setenta y cinco por ciento
{75%) en cualguiera de estos aspectos, debera tomar el curso correspondiente,
aprobado por la Institucion, para mejorar la practica docente.

La evaluacion final de la Docencia sera el promedio ponderado de la evaluacién
de las tareas administrativas relacionadas con la docencia que realizé la Comision
de Evaluacion de los Profesores (65%) vy la evaluacién del desempefio en el aula
realizada por los estudiantes (35%)

El porcentaje que representa la evaluacion final de la Docencia se valorara asi:

a) De 75% a 100% Satisfactoric
by De 70% a 74%, Regular
¢} Menos de 70% Mo satisfactorio

ARTICULO 14: En el caso de una evaluacion de la docencia regular o no
satisfactoria, se procede de la siguiente manera:

a. Cuando un profesor obtenga una evaluacion no satisfactoria, el Decano,
Director de Centro Regional, el Coordinador de Extension o Director de
Instituto lo amonestara por escrito. Si la siguiente evaluacion también es
no satisfactoria, perdera su tiempo completo; si es profesor de tiempo
parcial sera suspendido por un afic.

b. Cuando un profesor obtenga dos evaluaciones regulares seguidas,
recibird una amonestacion escrita del Rector. En esa circunstancia, el
profesor debera obtener una evaluacion satisfactoria en los tres afios
siguientes; de no ser asi, al momento en que oblenga otra evaluacion
reqular o no satisfactoria, perdera el tiempo completo; si es profesor de
tiempo parcial sera suspendido por un afic.

¢. Cuando un profesor obtenga una evaluacion regular, debera obtener
evaluaciones satisfactorias en los dos afios siguientes; de no ser asi
perdera el fiempo completo; si es profesor de tiempo parcial sera
suspeandido por un afo.

d. Cuando un profesor ha sido suspendido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en log literales a, b, ¢ ¢, durante el primer afio
académico de su reintegro, debera tomar todos los cursos de
perfeccionamiento ofrecidos para mejorar la funcion docente. Debera
mastrar evidencias de gque tomdé los curses y suU siguiente evaluacion
debera ser satisfactoria; de no ser asi, se le aplicara la sancion de
destitucion.

&. 3iun profesor de Banco de Datos recibe una evaluacion no satisfactoria,
sera excluido como elegible del Banco de Datos en el siguiente afio. Si
al reincorporarse a la vida académica, obtieng una evaluacion no
satisfactoria o regular, sera excluido como elegible del Banco de Datos
por los dos afios siguientes. En una tercera oportunidad, si reincide con
cualquiera de estas dos evaluaciones, no podra ingresar al servicio
docente en la Universidad de Panama.
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CAPITULO V
De la Evaluacion del Rendimiento por Resultados

ARTICULO 15: Se entiende por Evaluacion del Rendimiento por Resultados el
seguimiento y medicion periddica del cumplimiento de las inherentes al cargo de
profesor, que permiten a la unidad academica y a la Universidad, conocer la
produccién individual y de conjuntoe del profesor, en el area en que se
desenvuelve.

La Evaluacion del Rendimiento por Resultados se realizarda dnicamente a los
profesores de Tiempo Completo. Esta tomard en cuenta el desempefio en las
funciones: Administrativa, de Investigacion, de Extensitn, de Produccidén y de
Prestacién de Servicios.

En cuanto a la funcitn administrativa, la comisidn evaluara actividades como:
asistencia como representante ante érganos de gebierno, labor en las comisiones
de trabajo que le sean asignadas, asistencia diaria a su puesto de trabajo vy todas
aquellas establecidas en los articulos 214, 215 y 218 del Capitulo V del Estatuto
Universitario, que puedan considerarse como actividades administrativas.

En lo relative al resto de las funciones académicas, la comision evaluara las
actividades descritas en la definicion correspondiente, que aparece en el Glosario
de este reglamento.

ARTICULO 16: El profesor acreditard el cumplimiento de las funciones de
investigacion, produccién y servicios especializados y de exiension, con
certificaciones de realizacion de actividades debidamente aprobadas por la unidad
académica, y registradas en la Vicemectoria comespondiente. Para tal efecto, la
gntidad en donde se realizd |la actividad, emitird constancia o certificacion del
cumplimients de la misma.

ARTICULO 17: Para los efectos de la evaluacion del Rendimiento por Resultados
del Profesor, todas las funciones que éste realice tendrdn el mismo valor
porcentual, y su suma representara el cien por ciento (100%) sobre el que se
calculara su rendimiento.

ARTICULO 18: La Direccién de Evaluacion de los Profesores recibira, registrara y
verificara, todos los instrumentos de evaluacidon que reciba de las Comisiones,
que contienen los porcentajes de cumplimiento asignados a cada funcion.

En un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles, se procederd a
realizar los calculos para determinar el porcentaje final del Rendimiento por
Resultados para cada profesor, con base en las evaluaciones parciales
contenidas en los instrumentos de evaluacion.

Este resultado final tendra caracter confidencial, sera notificade al profesor
mediante certificacidn oficial emitida por la Direccion de Evaluacion de los
Profesores y firmada por el Vicerrector Académico, vy solamente estara sujeta a
reclamo por error numerico de calculo.

El porcentaje que representa la evaluacion del Rendimiento por Resultados del
profesor se valorara asi:

a) De 75% a 100% Satisfactorio
b) De 70% a 74%, Regular
¢y Menos de 70% Mo satisfactorio
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ARTICULO 19: En el caso de una evaluacién de Rendimiento por Resultado
regular o no satisfactoria, se procede de la siguiente manera:

a.

Cuando un profesor obtenga una evaluacién no safisfactoria, el Decano,
Director de Centro Regional, el Coordinador de Extension o Director de
Instituto lo amonestara por escrito. Si la siguiente evaluacién también es no
satisfactoria, perdera su tiempo completo.

S5i después de haber obtenido una evaluacion regular, la siguiente
evaluacion es también regular, recibird una amonestacion escrita del
Rector. En esta circunstancia, el profesor debera obtener una evaluacion
satisfactoria en los tres afios siguientes; de no ser asi, al momento en que
obtenga otra evaluacion regular, perdera el tiempo completo.

Si después de haber obtenidc una evaluacidn regular, la siguiente
evaluacion es satisfactoria, debera repetir esta evaluacion en los dos afios
siguientes; de no ser asl perdera el tiempo completo.

ARTICULO 20. Incentivos: El profesor con una evaluacién de 81% o mas tendra
los siguientes incentivos, ademas de otros que pueda aprobar la Institucién:

a.

Se le reconocera un (1) punto por cada afio de evaluacidn de 91% o mas,
hasta un maximo de diez (10} puntos, para ascensos de categoria y para
concursas para profesores regulares.

Recibira un certificado de reconocimiento por cada afio de evaluacidon 91%
o mas, firmado por el Rector de la Universidad.

Si su evaluacion es 1% o mas en las dos componentes, tendri
preferencia en el otorgamiento de licencias y becas, si es profesor Regular,
Adjunto o Especial Nombrado por Resolucién, de acuerde con la realidad
financiera de la Institucién.

Tendra preferencia en el otorgamiento de sabaticas si se trata de un
profesor Regular, de acuerdo con la realidad financiera de la Institucion.

Tendra preferencia en el otorgamiento de tiempo completo si es profesor de

Tiempo Parcial Regular, Adjunto o Nombrado por Resolucién, en este orden
de prelacion.

Tendra preferencia en los apoyos para viajes y viaticos para asistencia a
congresos internacionales.

Tendra preferencia para otros reconocimientos otorgados por la
Universidad cuando asi lo disponga el Consejo Académico.

CAPITULO VI
De los recursos de reconsideracion y de apelacion

ARTICULO 21: El profesor tiene derecho a recibir notificacion personal del
resultado de sus evaluaciones. De no estar de acuerdo con dichos resultados, el
profesor tendra derecho a presentar recurso de reconsideracion dentro de un
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacidn de la evaluacidn. La reconsideracién debera fallarse en un t&rmino no
mayor de diez (10) dias habiles a partir de la presentacion del recurso.
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Si el profesor no esta de acuerdo con el fallo de la reconsideracion, podra
presentar recurso de apelacién, dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la
nofificacidn del fallo del recurso de reconsideracion. El recurso  de apelacion
debera fallarse en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a partir del dia
siguiente a la fecha de presentacidn del recurso.

Las reconsideraciones a cualquiera de las evaluaciones se interpondran ante la
Comisién de Evaluacién correspondiente a la unidad académica del profesor- Las
apelaciones a cualquiera de las evaluaciones se interpondran ante el Consgjo de
Facultades o de Centros Regionales, segln sea el caso.

CAPITULO VI
Del Glosario

ARTICULO 22: Los siguientes términos utilizados en este Reglamento se
entenderan conforme a este glosario:

Docencia: Funcion académica sustantiva orientada a la formacién
profesional integral del recurso humano que demanda la sociedad; se
expresa en el modelo educativo que asume la institucion, que se concreta en
los distintos niveles y modalidades de la oferta educativa y en los procesos
curriculares. Comprende politicas de transmigién de conocimiento, la
gestion y evaluacion curricular, el uso de tecnologias para el desarrollo del
proceso educativo y la integracién de la docencia con la investigacion y la
extension.

Investigacion: Funcién académica sustantiva orientada a crear, recrear y
transferir conocimientos y tecnclogia que contribuyen al desarrollo
sostenible y responsable de la sociedad y que favorezcan la pertinencia,
eficiencia y eficacia de la docencia y la extensién. Comprende politicas de
investigacion, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion,
publicacién de las investigaciones e integracién de la investigacién a la
docencia y extensién.

Extension: Funcidn académica sustantiva orientada a la vinculacién de los
procesos académicos con la realidad social en la que esta inmersa una
institucién a través de la comunicacion, prestacién de servicios, produccion
de bienes, asesorias y otras actividades. Comprende politicas de extensién
social, gestién evaluacién y divulgacién de proyectos de extensién, asi
como la integracion de la extension con la docencia y la investigacion.

Producciéon: Funcién académica sustantiva dirigida a la creacion ylo
procesamiento de un bien derivade de la innovacién o de la transferencia de
los resultados de la investigacién cientifica, tecnolégica o humanistica,
incluyende su concepcion, aplicacion y la proteccién de la propiedad
intelectual (ejemplo: féormulas, prototipo, pruebas, disefios arquitectonico,
composicion musical, artes graficas y publicaciones varias entre otros).

Produccidn _material: Funcién académica sustantiva relacionada con la
generacion de bienes materiales y servicios generales mediante una
actividad artesanal o industrial generadora de bienes.

Servicios: Funcién académica sustantiva dirigida a la satisfaccién de
demanda mediante la innovacién ¢ la transferencia de los resultados de la
investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica, o su aplicacion (ejemplo:
asesorias, proyectos y analisis).
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Administracion: Funcién académica sustantiva correspondiente a las
actividades especificas realizadas por los profesoresen el marco del
cumplimiento de los procesos académicos-administrativos de su unidad o
de la institucion.

CAPITULC VII
Disposiciones finales

ARTICULO 23: Para la adecuada ejecucion de este reglamento, el Consejo
Académico podrd aprobar un manual de procedimientos para los tramites
administrativos del Sistema de Evaluacion de los Profesores.,

ARTICULO 24: Este reglamento deroga el Reglamento del Sistema de Evaluacion
del Desempefio Docente vigente.

ARTICULO 25: Este reglamento se pondrd en vigencia a partir de su aprobacion
por el Consejo General Universitario y su publicacidn en la Gaceta Oficial.

(L ometa- E ol alege
UNIVERSIDAD DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL / PARLAMENTARIAS
Giovanina / 25 de febrero de 2013
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQU]
DISTRITO DE SAN FELIX

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FELIX

ACUERDO No. 10
De (11} de (Octubre) de 2010.

Por el cual el Municipio de San Félix, aprueba separarse de la organizacién denominada
Municipios Unificados de Chiriqgui y determina las acciones presupuestarias
correspondientes,

E1 HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN FELIX, EN
USO DE LAS FACULTADES LEGALES CONFERIDAS POR LA LEY;

CONSIDERANLCO

Que el Municipio de San Félix, ha sido parte de la organizacién intermunicipal denominada
Municipios Unificados de Chiriqui, creada para prestar los servicios contables v financieros
un grupo de municipios de la Provincia de Chiriqui, con la caracteristica de una
administracidn conmin.

Que la unidad contable-financiera deneminada Municipios Unificados, con sede en e
Distrito de David, facilitd a los municipios distantes de la cabecera de 1a Provineia, realizar
los tramites administrativos financieros, en especial los requeridos por la Contraloria
General de la Repiiblica,

Que en el presente, debido al flujo e incremento de las actividades v de las funciones
administrativas que se realizan en el Municipio de San Félix se ha dispuesto incorporar a
su estructurd, una unidad contable y financiera, ubicada en la sede municipal que serd la
encargada de organizar, registrar y tramitar de forma inmediata y directa la contabilidad del
Municipio y sus dependencias,

Que de conformidad con lo que establece el Articulo 143 de la Ley 106 de 1973, en el caso
de municipios asociados, para que tenga lugar la separacion debe decidirlo ¢l Consejo
Municipal mediante el voto favorable mediante de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

Que tal como lo establece el Articulo 4 dela Ley 106 de 1973, las  corporaciones o
personas que legalmente representen a los Municipios, cuando actder en nombre de éstos
y estén autorizados para ello por el respectivo Concejo, tendran capacidad plena para
adquirir, reivindicar, conservar, administrar y gravar hienes del Municipio, o para
establecer vy explotar obras vy servicios publicos denlro de su territorio para
obligarse o en fin para ejercitar toda clase de accicnes en el orden judicial -
administrativo, fiseal, o contencioso administrativo,

ACUERDA

Articule Primero: Se acuerda y ordena la separacion del Municipio de San Félix de la
organizacién intermunicipal denominada Municipios Unificades de Chiriqui y se establece
que & partir del presupuesto de la vigencia 2011, los aportes presupuestarios asignados al
gasto (...... ) Municipios Unificados se suprima.

Articulo Segundo: Se autoriza a la scfiora Alcaldesa para que solicite a la Jefa de la
Unidad de los Municipios Unificados de Chiriqui, los informes y demas documentos
correspondientes al Municipio de San Félix, permanczean en la nueva unidad financiera-
contable ubicada, en la sede del Municipio.
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Articulo Tercero: La Alcaldia y El Consejo, comunicaran de las acciones de separacion a la
Contraloria General de la Replblica, al Ministeria de Economia y Finanzas y demas
instituciones gubernamentales, para ¢l mejor proveer de las acciones determinadas en ¢l
presente Acuerdo.
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Sancionade hoy, lunes dieciocho (18) de octubre de 2010, por la Alcaldesa del Distrito de
San Feélix,
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE CHIRIQUI
DISTRITO DE SAN FELIX

CONSEJO MUNICIPAL

Acuerdo N° 2-2011
(De 21 de Febrero de 2011)

“Por ¢l cual se autoriza a la Alcaldesa Municipal del Distrito de San Félix, represente y firme
en representacion del Municipio, el Convenio con la Autoridad de Turismo de Panama;
relacionado al Proyecto Turistico y emblemidtico del Distrito de San Félix en Playa Las
Lajas.

El Consejo Municipal del Distrito de San Félix, En uso de sus facultades legales
conferidas por la ley;

CONSIDERANDO

Que el Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, con gobierno propio, democratico y auténomo, le corresponde prestar los servicios
publicos y construir las obras publicas que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién ciudadana, asi como el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes. El cual consta en el Articulo 233 del Régimen Municipal.

Que es funcién del Consejo Municipal, sin perjuicio de otras que la Ley sefiale, expedir,
maodificar, reformar y derogar acuerdos y resoluciones municipales, en lo referente a: “La
aprobacion o el rechazo de la celebracion de contratos sobre concesiones y otros modos de
prestacion de servicios publicos, y lo relativo a la construccion de obras piblicas
municipales™. Segin lo sefiala el articulo 242 del Régimen Municipal.

Que Segan el Cédigo Administrativo Articulo N° 549; Los municipios estan facultados para
emitir acuerdos de obligatorio cumplimiento en su jurisdiccion como mecanismo de
autoridad politica

Que en base a esto y a lo que la ley dispone; se reconoce al Alcalde como Jefe de la
Administracién Municipal.

Por lo antes expuesto;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Alcaldesa Municipal del Distrito de San Félix, Arg.
Miriam Sanmartin de Cozzarelli, para que represente y firme por el Municipio del Distrito
de San Félix, el convenio con la Autoridad de Turismo de Panama relacionado al Proyecto
Turistico y emblematico del Distrito de San Félix en Playa Las Lajas.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Acuerdo al Lic. Jaime Cornejo,
Planificador de la Autoridad de Turismo de Panama v Lic. Salomén Shamah, Ministro de Ia
Autoridad de Turismo de Panam4, Alcaldia Munici pal del Distrito de San Félix y Archivos.

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacion.

Dado en el Salon del Consejo Municipal del Distrito de San Félix, a los veintiin
(21) dias del mes de Febrero de dos mil onee (201 1), s# kst st s sk kot
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AVISOS J

Yo, CARLOS ISAIAS NUNEZ RODRIGUEZ , panamefio, mayor de edad y portador de la cédula de identidad persona
namero 8-213-1349, con residencia en la comunidad de Nuevo Vigia, solicito se permita el traspaso de mi regis
comercial nimero 6882ARRILLADA EL CONEJO , que se dedica a la venta de comidas preparadas, refrescos,
cerveza y licor en envase abierto. El local comercial se encuentra ubicado en la comunidad Nuevo Vigia, en

corregimiento Nuevo San Juan, del distrito y provincia de Colén, al €RokO YANES , también panamefio, mayor

de edad, portador de la cédula de identidad nimero 9-180-573, residente en la barriada Juan Demdstenes Arosel
Sector Limoncito del corregimiento Nuevo San Juan. El nuevo local comercial estara ubicado en el sector de Limonc

lugar de residencia del que sera el nuevo propietario. L. 201-394471. Segunda publicacion.
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AVISO OFICIAL

LA DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALES

A quignes interese:

HACE SABER:

Que a través de memorial presentado ante la Direccién Nacional de Recursos Minerales del
Ministerio de Comercio ¢ Industrias, por la apoderada especial de la sociedad GRAVA,
8.A., sociedad debidamente registrada a Tomo 949, Folio 523, Asientol 11359, actualizada
a Ficha 761, Rollo 23, Imagen 373 de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del Registro
Piliblico de Panama, se solicitd una concesion para la exploracion de minerales no metalicos
{caliza y otros) en cuatro (4) zonas de 801.50 hectdreas, ubicadas en los corregimientos de
San Juan y Santa Rosa, distrito de Coldn, provincia Colén, cuyo expediente se identifica
con el simbolo GSA-EXPL (caliza ¥ otros) 2006-39,

ZONA N° 1: Area 378.21 hectireas. Partiendo del Punto N° 1, coordenadas
geogrificas 79°39°18.53" de Longitud oeste y 9° 14°10.97" de Latitud Norte se
sigue en linea recta con un rumbo Este una distancia de 1,734.76 metros hasta
llegar al Punto N® 2, coordenadas geograficas 79°38°21.70" de Longitud Oeste y
9°14710,97" de Latitud Norte: de alli en linea recta con rambo Sur v distancia de
2,180.20 metros se llega al Punto N° 3, coordenadas geograficas 79°38°21.70% de
Longitud Oeste v 9°12°60" de Latitud Norte;, de alli en linea recta con rumbo
Oeste ¥ distancia de 1,734.76 metros se llega al Punto N° 4. Coordenadas
geogrificas 79°39°18.53” de Longitud Oeste y 9°12°60" de Latitud Norte y de alli
en linea recta.con rumbo Norte y distancia de 2,180.20 metros se Hega al Punto
W® 1, de partida. Esta zona colinda al Norte con una zona dg contrato de la Cia.
Extraccidn Arcical, 5.A., al Sur con una zona solicitada por Minerales del
Atlintico, S.A. v al Oeste con las zonas dos y tres de esta solicitud ¥ una zona de
bapintec Geotechnologies, Ine.

FONA N° 2: Area 121.98 hectireas. Partiendo del Punto N° 1, coordenadas
geogrificas 79°40°01.96" de Longitud Oeste y 9°13°41.95™ de Latitud Norte se
sigue ¢n linea recta con un rumbo Este y distancia de 1,325.74 metros hasta llegar
al Punto N® 2, coordenadas geograficas 79°39°18.53" de Longitud Oeste v
9°13°41.95" de Latitud Norte; de alli en linea recta con rumbo Sur v distancia de
920,06 metros se llega al Punto N°3 coordenadas geogrificas 79°39°18.53" de
Longitud Oeste ¥ 9°13°12" de Latitud Norte; de alli en linea recta con rumbo
Oeste y distancia de 1,325.74 metros se llega al Punto N°4, coordenadas
geograficas 79°40°01.96" de Longitud Oestz y 5°13712" de Latitud Norte y de alli
en linea recta con rumbo Norte v distancia de 920.06 metros se llega al Punto N°
1 de partida. Esta zona colinda al MNorte con la zona tres de esta solicitud v una
zona solicitada por Agriculture Development Holding, Corp., al Este con lz zona
uno de esta solicitud y al Oeste con una zona solicitada por Agriculture
Development Holding, Corp.

ZONA N° 3: Area 108.50 hectireas. Partiendo de! Punté N° 1, coordenadas
geograficas 79°39°52.44" de Longitud Oeste v 9°14716.07" de Latitud Norte se
sigue en linea recta con un rumbo Este v distancia de 1,035.10 metros hasta llegar
al Punto N® 2, coordenadas geograficas 79°39°18.53" de Longitud Qeste y
9°14°16.07" de Latitud Norte; de alli en linea recta con rambo Sur y distancia de
1,048.17 metros s2 llega al Punto N°3, eoordenadas geogrdficas 79°39°18.53™ de
Longitud Ceste v 9°137°41.95" de Latitud Norte; de alli en linea recta con rumbo
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Extraccion Arcical, S.A., al Sur con la zona dos de esta solicitud, al Este i), la 4
Zona uno de esta solicitud v al Oeste con una zona solicitada por "‘-"
Development Holding, Corp. =

ZONA N°4: Area 192.81 hectdreas. Partiendo del Punto N° 1, coordenadas
peograficas 79°37°38.76™ de Longitud Oeste y 9°14715.56™ de Latitud Norte ze
sigue en linea recta con rumbo Este vy distancia de 1,844 32 metros hasta Ilegar al
Punto N® 2, coordenadas geogrificas 79°36°38.34" de Longitud Oeste y
9214715,56" de Latitud Norte; de alli en linea recta con rumbo Sur v distancia de
1,045.40 metros s¢ llega al Punto N° 3, coordenadas geogrificas 79°36°38.34” de
Longitud Oeste v 9°13°41.53" de Latitud Norte: de alli en linea recta con rumbo
Oeste y distancia de 1,844.32 metros se llega al Punto N°4. Coordenadas
geograficas 79°37°38.76" de Longitud Oeste y 9°13°41 53" de Latitud Norte v de
alli en linea recta con rumbo Norte y distancia de 1,045.40 metros se llega al
Punto N°1 de partida.

De conformidad con la Certificacidn expedida Tuare Johnson, Certificador de 1a Oficina de
Registro Piiblico de Panamd, se hace constar que ia empresa CEMENTO PANAMA, S.A
S.A., es propietaria de la Finea N 4086, insctita A Tomo 500, Folio 270 de la Seccidn de
Propiedad, Provincia de Colén y que la sociedad EXTRACCION ARCICAL, S.A., s
propietaria de la Finea 651 inscrita al Tomo 178, Folio 380, actualizada al Documento
599741 de la Sm::mn de Propiedad, Provineia de Coldn. ;

De conformidad. con la Certificacion expedida por el Sefior Luis Nieto R., Jefe del
Departamento de Estudios Tenemciales de la ANATI, se certifica que dentro de los
poligonos presentados por GRAVA, 8.A., para la exploracién de sminerales no metdlicos
(caliza y otros), se.ubican las Fincas a predios que a continuacién se detallan:

Zona N° 1

Parcela 01, Finca No. 3797 a Tnmu 457, Folio 102, No. Plano 42 cu;.,-ra superficie es de 46
has + 4000, propietario Reforma Agraria. Parcela 02, Finca No. 5548 a Tomo 870, Folio
328, No. Plano 42, cuya superficie es de 61 has +2000 propietario MIDA. Parcela 03,
Finca No. 5548 a Toma 870, Folio 334, No. Plano 42, cuva superficie es de 51 has + 2000,
propictario MIDA. Parcela 04, Finca No.5552 a Tomo 870, Folio 346, No. Plano 42, cuya
superficie es de 67 has + 8000, propietario MIDA. Parcela 05, Finca No.554 a Tomo 870,
Folio 352, No. Plano 42, cuya superficie es de 29 has + 6000, propietario MIDA. Parcela
06, Finca No. 5558 a Tomo 870, Folio 364, No. Plano 42, cuya superficie es de 28 has +
4000, propietario MIDA, Parcela 07, Finca No. 5560 a Tomo 320, Folie 370, No. Plano
42, cuya superficie es de 16 has + 4000, propietario MIDA. Parcela 08, Finca No. 5564 a
Tomo 870, Folio 382, No. Plano 42, cuya superficie es de 44 has + 8000, propietario
MIDA. Parcela 09, Finca No, 5366 a Tomo 870, Folio 388, No. Plano 42, cuya superficie
es de 30 has + 0100, propietario MIDA.

Zona N° 2

Parcela 01, Finca No.B38 a Tomo 83, Folio 322, No. Plano C. 38, cuya superficie es de 61
has. + 9800, Propietario MIDA. Parcela 02, No. Finca 856 a Tomo 83, Folio 434, No.
Plano C. 38, cuya superficie es de 7 has + 2000, Propietaric MIDA_ Parcela 03, Finca No.
3797 a Tomo 457, Folio 102, No. Plano 42, cuya superficie es de 40 has+4000), propietario
Reforma Agraria. Parcela 04, Finca No. 5548 a Tomo 870, Folio 334, No. Plano 42, cuya
superficie es de 12 has +4000, propietario MIDA.,

FZona N°3
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Parcela 01, Finca Mo. 838 a Tomo 83, Folio 322, No. Plano C.38, cuva superficie es de 7
has+9800, propietario MIDA. Parcela 02, Finca No. 856 2 Tomo 83, Folio 434, No. Plano
C.38, cuya superficic es de 69 has+7000, propietario MIDA. Parcela 03, Finca No. 3797 a
Tomo 457, Folio 102, No. Plano 42, cuva superficie ¢s de 17 has+6000, propietario
Reforma Agraria. Parcela 04, Finca No. 5554 a Tomo 870, Folio 352, No. Plano 42, cuya
superficic es de 13 has+600(), propietario MIDA.

Zona N° 4

Parcela ], Finca No. 4170 a Tomo 332, Folio 28, No. Plano 42, cuya superficie es de 31
has + 200}, propietaric MIDA. Parcela 02, Finca No. 4172 a Tomo 532, Folio 34, No.
Plano 42, cuya superficie es de 73 has+6000, propietaric MIDA. Parcela 03, cuya
superficie es de 88 has+ 0100, propietario Usuario desconocido.

Este AVISO se publica para cumplir con el contenido del articulo 9 de la Ley 109 de & de
octubre de 1973, modificado por el articulo 10 de la Ley 32 de 9 de febrero de 1996, Las
oposiciones que resulien deberin presentarse mediante abogado dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes con los requisitos que establece la Ley,

Este AVIS0O deberd publicarse por tres (3} veces, con fechas distintas en un diario de
ampla circulacion de la capital de la Repiblica y por una (1) vez en la Gaceta Ofi a::ml a
cargo del interesado, ademds de las fijaciones por quince (15) dias habiles en -..___.- draiah
Corregiduria v Junta Comunal (respectiva).

Panama, 14 de marzo de 2013,

G. ZAHADIA BARRERA

Dirgetora MWacional de Recursos Minerales
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AVISO OFICIAL

LA DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALES

A guienes interese:

HACE SABER:

Que a través de memorial presentado ante la Direccidn Nacienal de Recursos Minerales del
ministerio de Comercio e Industrias, por el apoderado especial de la sociedad JOSEIMA,
5.A.. sociedad debidamente registrada a Ficha 583385, Documento 1206838 de la Seccién
Mercantil del Registro Plblico de Panama, se solicitd una concesién para la extraccion de
minerales no metdicos (gr&va de tio) en dos (2) zonas ¥y un area de 182.91 hectireas,
ubicadas en el corregimiento de Las Tablas, distrito de Changuinola, Provincia de Bocas
del Toro e identificada con el simbolo JSA-EXTR (grava de ria} 20]D-43.

ZONA _N° 1: Area 95 hectireas. Partiende del Punto N° 1, coordenadas
geogrificas 82°51°26.71 de Lmng&tud peste y 9°°36'52.68 de Latitud Norte se
sigue en linea recta con un rambeo N 70°20°0.75 E una distancia de 445,38 metros
hasta llegar al Puato N* 2, coordenadas geograficas 82°51'12.98 de Longimd
Oeste y 9°367 51'*&3 de Latitud Norte; de alli en linea retta con rumbo S

51°42'25.47 E. y%asﬁmua de 531.21 metros se llega al Punto N3, coordenadas
peograficas. §2950°59.25 de Lunglmd Oeste y 9°36'46.99 de Lag@-d Norte; de alli
en linea recta gon rumbo “Sur y d ia de §36.32 metros se llega al Punto N 4.
Cmrd:nadasmgrafcas $2°50°50.25 de Longitud Oeste y 9°367]%: 77 de Latitud
Norte y de alli en linea recta mn ‘rumbo Oeste y distancia de 984. B0metros se
llega al FLmtg,_M 5. cmrdina(hs g_e::agraﬁ-:as 82°51°31.39 de Lewgitud Oeste y
9°36°19.77de Latitud Norte y de ali en linea recta con rumbo N°8°18°23.57E y

distancia de'], pﬁ@lﬂ metros se llega al Punto N° 1 de pamdn;. Esta zona colinda
al Este con ]az&"’a dos de esta s.nI;g:mad ;

ZONA N° 2: Area 27.91. h::-maruna. Partiendo del Punto N® 1, coordenadas
geograficas 82°50°59.25 de Longitud Oeste y-9°36'46.99 .de Latitud Norte se
sigue en linea recta con un rumbo N 78°24°26.59 E y distancia de 1,907.22 metros
hasta llegar al Punto N*2, coordenadas geogrificas 82°49°58.05 de Longitud
Oeste y 9°36'59.79 de Latitud MNorte; de alli en linea recta con rumbo 3
14°56°57.08 E y distancia de 396.68 metros s¢ llega al Punto N° 3, coordenadas
geograficas 82°49°54.66 de Longitud Qeste y 9°36°46.99 de Latitud Norte: de alli
en linea recta con rumbo S 21%'23.89 W vy distancia de 280.58 metros se llega al
Punto N° 4, coordenadas geograficas B2°49°57.94 de Longitud Oeste y
9°36°38.81 de Latitud Morte y de alli en linea recta con rumbo Oeste y distancia
de 1,868.32 metros se llega al Punto N° 5, coordenadas geogrificas 82°30°59.25
de Longitud Oeste y 9°36'38.81 de Latitud Norte; de alli en linea recta con rumbo
Morte v distancia de 261.25 metros se llega al Punto N° | de partida. Esta zona
colinda al Oeste con la zona | de esta solicitud.

De conformidad con la Centificacién expedida por Moisés Montero, Certificador de la
Oficina de Registro Piblico de Panama, se hace constar que €l sefior Abraham Samudio
Serrano. s propietario de la Finca N° 9449, inscrita al documento 1313312, de Ja Seccidn
de Propiedad, Provincia de Bocas del Toro.

Este AVISO se publica para cumplir con el contenido del articulo 9 de la Ley 109 de 8 de
octubre de 1973, modificado por el articulo 10 de la Ley 32 de 9 de febrero de 1996. Las
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opesicionss que resullen deberdin presentarse medinnie abogade dentre de los sesentn (601}
dias calendario siguientes con los reguisitos que establece la Ley,

Este AWISO deberd publicarse por tres (3) veces, con fechus distintas en un diarie de
amplia circulacidn de la capital de la Repiblica ¥ por una (1} vez en Ja Gacera Oficial, a
carge del imercsado, ademdas de las fijaciones por guince (15) dios hibiles en la Algaldia,
Comegiduria v Junta Comunal (respectiva).

Panamd, 06 de marza de 2003,

-‘;’;-’;‘J.Ld...ﬂf.-(-j'{:-]xj"". e
7 ING. ZAHADIA BARRERA
Direetora Macional de Recursos Minerales
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[ EDICTOS J

EDICTO No. 100. DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: Que el sefior M()SE INES GONZALEZ RODRIGUEZ , varon, panamefio, mayor de
edad, con domicilio en el distrito de La Chorrera, corregimiento Guadalupe, barriada La Herradura, casa No. 2547,
cédula de identidad personal No. 8-530-2293, en su propio nhombre en representacion de su propia persona, ha solicit
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este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Mun
Urbano, localizado en el lugar denominado Calle A 1a Oeste, de la Barriada Santos Jorge, Corregimiento Barrio Balk
donde se llevara a cabo una construccion distingue con el numero ___, y cuyos linderos y medidas son los siguie
Norte: Calle A 1a Oeste con: 21.214 Mts. Sur: Finca 6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de La Chorre
con: 24.396 Mts. Este: Finca 6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 29.672 Mts. Oes
Calle 42 Sur Santos Jorge con: 30.442 Mts. Area total del terreno seiscientos ochenda y dos metros cuadrados
cincuenta y seis decimetros cuadrados (682.56 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Munic
No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el térm
de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afect
Entréguesele sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez en un periédico d
circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 19 de marzo de dos mil trece. Alcalde: SR. TEMISTOCLES JAVIEI
HERRERA. Jefa de la Seccion de Catastro. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrer:
diecinueve (19) de marzo de dos mil trece. (Fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccién de Catastro Municip
L. 201-394534.

EDICTO No. 329. DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: Que el sefior (a)ANA DIVIA VIZCARRA DE VALDERRAMA |, mujer, panamefia,
mayor de edad, casada, oficio secretaria, residente en Pan de Azlcar, casa No. 169-E, teléfono 267-5177, portadora
cédula de identidad personal No. 8-172-447, en su propio nombre en representacién de su propia persona, ha solicit:
este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Mun
Urbano, localizado en el lugar denominado Calle El Porvenir, de la Barriada Manolo, Corregimiento Barrio Colén, don
se llevard a cabo una construccion distingue con el nimero __ , y cuyos linderos y medidas son los siguientes: N
Calle El Porvenir con: 26.00 Mts. Sur: Finca 6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de La Chorrera co
26.00 Mts. Este: Finca 6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 25.00 Mts. Oeste: Fir
6028, Folio 104, Tomo 194 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 25.00 Mts. Area total del terreno seiscient
cincuenta metros cuadrados (650.00 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11
del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de «
(10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entrégt
sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez en un periédico de gran circulac
en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 22 de enero de dos mil trece. Alcalde: SR. TEMISTOCLES JAVIER HERRERA. Je
de la Seccibén de Catastro. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintidés (22) de ene
de dos mil trece. (Fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccién de Catastro Municipal. L. 201-393842.



