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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
Resuelto N° AUPSA-DINAN-004-2011
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CAJA DE SEGURO SOCIAL
Resolucion N° 45,588-2011-J.D.
(De jueves 17 de febrero de 2011)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 41,039-2009-J.D. DEL 26 DE ENEROZDH9.
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AVISOS / EDICTOS

REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO No, 77
(de P dyféﬁmdc 2011}

Chue designa a la Viceministra de Ordenamienio Territorial, Encargada

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en wso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se designa a LESLEY MARTIN, actual Directora de
Asesoria Legal del Ministerio de Vivienda y Ordenamicnio
Temitorial, come Vieeministra de Ordenamiento Territorial,
Encargada, del 9 de febrero al 3 de marzo de 2011, inclusive,
mientras la titular MARTHA RIERA DE ALVAREZ, esté
de vacaciones.

PARAGRAFO: Esta designacion rige a partir de la toma de posesion del
CAFEh

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panami, a los ? diaz del mes de de dos mil once
(2011)),
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Republica de Panama

AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE
RESOLUCION No. AG- OO 21 2011
(De L& de Tebrergp  de2011)

Por la cual se adoptan medidas de regulacion sobre aprovechamiento forestal en la
Provincia de Darién y Panama Este y se dictan otras disposiciones

La suscrita Administradora General de la Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM), en uso de sus facultades legales, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 120 de la Constitucidn Politica de la Republica de Panam4 dispone
que “El Estado reglamentard, fiscalizard y aplicard oportunamente las medidas
necesarias para garantizar que la wtilizacion y el aprovechamienio de la fauna
terrestre, fluvial y marina, asi como de los bosques, tierra y aguas, se lleven a
cabo racionalmente, de manera que se evite su depredacion y se asegure sy
preservacion, renovacion y permanencia’”,

Que el articulo 5 de la Ley 41 de 1998, dispone la creacidn de la Autoridad
Nacional del Ambiente, como una entidad auténoma vy rectora del Estado en
materia de recursos naturales y del ambiente, la cual aplicard las leyes,
reglamentos y la politica nacional del ambiente.

Que el numeral 5 del articulo 7 de 1a Ley 41 de 1998 dispone que una de las
atribuciones de la Autoridad Nacional del Ambiente, es la de “Emitir las
resoluciones y las normas técnicas y administrativas para la ejecucion de la
politica nacional del ambiente y de los recursos naturales renovables, vigilando
su gfecticion, de manera que se prevenga la degradacion ambiental .

Que el Articulo 41 de la Ley 1 de 1994, “Por la cual se establece la Legislacion
Forestal de la Republica de Panamd, y se dictan otras disposiciones”, preceptia
que el INRENARE, hoy, Autoridad Nacional del Ambiente, ANAM, esta
autorizada para suspender cualquier operacion o proyecto que se realice dentro de
los bosques nacionales que constituya o pueda derivar en presuntos delitos
ccologicos, para investigar y evaluar las repercusiones de los mismos y
determinar las respensabilidades que correspondiesen

Que en la actualidad, la Autoridad Nacional del Ambiente requiere evaluar las
operaciones de extraccidn forestal que en estos momentos se estan llevando a
cabo en los bosques naturales del Sector Este de 1a provincia de  Panama y de la
provincia de Darién, con la finalidad de garantizar el aprovechamiento y uso
sostenible de los recursos forestales en dichas areas.

RESUELVE:

Articulo 1. Suspender todas las operaciones de extraccidén forestal, que se
encueniren en tramite o &probadas, y que en estos momentos se estan gjecutando
en los bosques naturales del Sector Este de la provincia de Panamé y de la
provincia de Darién, por un término de quince (15} dias habiles, a partir de la
promulgacién de la presente Resolucion.
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Articulo 2. Suspender por igual periodo de tiempo, el otorgamiento de guias de
transporte de madera y su consecucnte movilizacion, producto de las operaciones
de extraccidén forestal que en estos momentos se estan llevando a cabo en los
bosques naturales del Sector Este de la provincia de Panamé v de la provincia de
Parién.

Articule 3. Ordenar la reinspeccion de los permisos v concesiones de
aprovechamiento forestal vigentes a la fecha de promulgacién de la presente
resolucion.

Articulo 4. Una vez realizada la reinspeccién de permisos y concesiones de
aprovechamiento forestal, y la verificacién de toda la documentacién pertinente,
se procedera a emutir por parte de la Autoridad Nacional del Ambiente, ANAM,
un informe técnico, que certifique si el beneficiario de permisos y concesiones
cumple o no con las normas legales y técnicas existentes.

Articulo 5. Que cuando el informe técnico, al que se hace referencia en el articulo
4, certifica que el beneficiario de permisos y concesiones cumple con la
normativa legal y técnica pertinente, la Autoridad Nacional del Ambiente,

permitird que se continde con las actividades de tala, aserrado o movilizacidn
relacionadas con operaciones de extraccidn forestal.

Articulo 6. La presente Resolucién entrard a regir a partir de su promuigacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Reptblica de
Panama; Ley 41 de 1998 y Ley 1 de 3 de febrero de 1994 .

?anamé,f‘:’iﬁtj&)is de q:;—lmﬁéféo del afto dos mil once (2011).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LUCIA CHANDECK C.
ADMINISTRADORA GENERAL
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE (ANAM)

RESOLUCION N°AG - QO3
De {46 de Felorgep  de 2011)

“Que designa al Ingeniero SILVANO VERGARA VASQUEZ, como Administrador
General Encargado, de la Autoridad Nacional del Ambiente”,

La Administradora General de la Autoridad Nacional del Ambiente, ANAM, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 41 del 1° de julio de 1998, y,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 41 de 1° de julio de 1998 establece en su Articulo 11, numeral 7, que es
facultad del Administrador General de la Autoridad Nacional del Ambiente delegar
funciones.
Que se hace necesaric designar a un Encargado de la Administracién General, de la
Autoridad Nacional del Ambiente; debido a que la titular, Licenciada LUCIA
CHANDECK CUMMINGS, estaré en mision oficial, fuera del pais, a partir del 18 hasta
el 26 de febrero de 2011.
Que el Ingeniero SILVANO VERGARA VASQUEZ, con cédula de identidad personal
N° 3-13-173, cumple con los requisitos legales para realizar las funciones de Administrador
General Encargade, de la Autoridad Nacional del Ambiente.
Que en mérite de lo expuesto, la suserita Administradora General de la Autoridad
Nacional del Ambiente,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar al Ingeniero SILVANO VERGARA VASQUEZ, como
Administrador General Encargado, de la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), del
18 al 26 de febrero de 2011, inclusive.

ARTICULO 2. Dejar constancia de la presente Resolucién en el expediente del Ingeniero
SILVANC VERGARA VASQUEZ y comunicar a las unidades funcionales ¥
administrativas de la Autoridad Nacional del Ambiente, ANAM.

FUNDAMENTO DE DERECHO:  Ley 41 del 1° de julio de 1998.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamd, a los Licz 4SS (k) dias del mes de febrero de dos mil

once (2011),
LUCIA CQANDECK C.

Administradora General
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

RESOLUCION No. 074
{De¢ 9 de febrero de 2011)

La Dircctora General de la Autoridad Nacional de Aduanas, en uso de sus Tacultades,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No.t de 13 de febrero de 2008, se creo la Autoridad
Macional de Aduvanas, como una institucion de Seguridad Pablica, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia en su régimen interno y jurisdiccion en lodo el
territorio nacional.

Que de conformidad con el Articulo 31 del Decreto Ley No. 1 de 13 de febrero de 2008, la
Directora General la Autoridad Macional de Aduanas ticne entre sus funciones divigir v
coordinar las actividades de la Autoridad, asi como dictar directrices generales pata el
buen funcionamiento de la Institucidn,

Que mediante ¢l Decreto Ejecutivo No.63 de § de febrero de 2011, se ordena el cierre en
todo el territorio nacional de las oficinas pablicas nacionales v municipales, con motivo del
Carnaval del afio 2011.

Que el gobierno nacional propiciard que las festividades de Carnaval se realicen en el
territorio nacional, con la participacion de todos los sectores sociales,

Que en lorno a lo anterior la Autoridad Nacional de Aduanas debe adoptar un horario
especial para el mes de febrero y marze que facilite a los usuarios de la institucidn realizar
de manera rapida y oportuna sus tramites aduaneros habituales para evitar los
inconvenientes que por naturaleza generan estas fechas. En adicién todos los puertos,
asropuerlos v fronteras terrestres continuaran con su horario normal mediante el wmo
establecido.

Por consiguiente, 1a suscrita Direclora General de Aduanas,

RESUELVL:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar v comunicar el siguiente horatio especial
durante ¢l mes de febrero v marzo para todas las
oficinas de la Autoridad MNacional de Aduanas a nivel
nacional.

Laborar una hora adicional al horario normal de
lrabajo, los dias 14,15,16,17,18,21,22,23,24,25 28 de
febrero; incluyendo 1, 2 ¥ 3 de marzo en horano de
%00 a.m. a 5:00 p.m.

Los puertos, asropuertos, fronteras terrestres y recintos
aduvaneros ublcados en el terrtorio nacional laboraran
de conformidad al horario establecido en los mismos.

Dado en la Cludad de Panama, a los 9 dias del mes de febrero de 201 1.

@/—/ﬁw{gu

Dra. Gloria Moreno anﬁ
Directora Gene

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS

RESUELTO AUPSA - DINAN ~ 004 — 2011
{De 10 de Febrero de 2011)

“Por medio del cual se emiten los Requisitos Fitosanitarios para la importacién de
Semillas de Mijo (Panicum miliaceum), para consumo animal y/o transformacion, originaria
del Estade de Colorado, Estados Unidos.de América”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que ¢l Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefa de Seguridad de
Alimentos, como entidad rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las
leyes y reglamentos en materia de scguridad de introduccion de alimentos al territorio
nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como obietivo principal el
proteger la salud humana, ¢f patrimonto animal y vegetal del pais, mediante la aplicacion de
las medidas sanitarias vy fitosanitarias aplicables a la introduccion de alimentos al territorio
nacional,

Que ¢l articule 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es
funcion de fa Direccién Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, cstablecer los
requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deberdn cumplir los alimentos para su introduccion
al territorio nacional.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision
de los Requisitos Fitosanitarios, con el fin de complementar fos aspectos sanitarios, de
inocuidad v calidad para fa importacién de Semillas de Mijo (Panicum miliaceum), para
consumo animal y/o transformacidn, originaria del Estado de Colorado, Bstados Unidos.de
América.

Que ¢l pais, lugar y sitio de produccion debe haber sido reconocido como drea libre de plagas
de infer¢s cuarentenario, por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos o en su
defecto reconoce la declaracion avalada por La Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de
febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos
puede ocasionar la aparicién o prevalencia de contaminantes biolégicos, quimicos o fisicos,
afectando la salud de los consumidores v es responsabilidad de la Autoridad Panamefia de
Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccidn de la safud publica.

Que fuego de las consideraciones antes expuestas,
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RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la importacion de semillas de Mijo
{(Panicum miliaceum), para consumo animal y/o transformacion, originaria del Estado de
Colorado, Estados Unidos de America, cuya fraccidn arancelaria serd anexada a la presente
resolucion (Ver Anexo).

Articulo 2:; El importador estd obligado a comunicar a la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, a través del Formulario de Notificacion de Importacion, en forma manual o por
via electronica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a la ilegada del producto al punto de
Ingreso.

Articulo 3: La semillas de Mijo (Panicum miliacewm), deben estar amparadas por un
certificado fitosanitario, expedido por La Organizacién Nacional de Proteccidn Fitosanitaria
(ONPF) del pais de origen, en el que se certifique el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Que:

3.1 Las semillas de Mijo (Pawicum miliccenn) han sido cultivadas y embaladas en el
Estado de Colorado, Estados Unidos de America.

3.2 Las semillas de Mijo (Panicim miliaceum) proceden de 4reas y lugares de produccion
sujefas a inspeccion por parte de la Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria
{ONPF) del pais de origen, durante el periodo de crecimiento activo, cosecha v
embalaje del alimento.

3.3 La partida viene libre de insectos vivos de cualquier tipo, asi como también de otros
contaminantes bioldgicos, quimicos y fisicos, incluyenda suelos.

3.4 El certificado fitosanitario oficial, debe inchuir una dectaracion adicional, en la que sc

certifique que:
3.4.1 La partida se encuentra libre de plagas cuarentenarias para la Republica de
Panama:
a)  Meromyza americana bi Trogoderma variabile

3.4.2 La partida ha sido sometida a un proceso de secado o deshidratacion en su
lugar de origen, registrando el tipo de tratamiento utilizade (natural o
artificial), asi como el tiempo y temperatura del mismo,

Articulo 4: La produccion, cosecha y el embalaje de estos alimentos, destinados para el
consumo animal, se realizd en ¢l marco de las buenas practicas agricolas (BPA).

Articulo 5: El empaque utilizado debe ser resistente a fa manipulacion y estar identiticado con
el cadigo det pais de origen, nimero de planta empacadora v codigo de lotes.

Articulo 6: Los materiales utilizados para ¢l embalaje y/o amortignacion no deben contener
fibras vegetales u otro material hospedero de plagas.

Articulo 7: Los conienedores, previo al embarque, deben ser inspeccionados y desinfectados
infernamente.

Articulo &: Los contenedores deben ser precintados (marchamados, flejados) v sellados, de
manera que dichos seilos solo puedan ser retirados por la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, a su llegada a Panama.
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Articulo 9: Al momento del arribo del embarque al puerto de ingreso al pais, la partida debe
estar amparada con la siguiente documentacidn comprobatoria:

a) Formulario de notificacion de importacion.

b) Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
¢} Copia de factura comercial del producto.

d) Pre-declaracion de aduanas.

Articulol10: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Scguridad de
Alimentos procederd a realizar el muestreo para el andlisis de entomologia, y se reserva cl
derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier punto de la cadena
alimentaria, a objeto de realizar otros andlisis: Microbioldgico, de micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas y residuos tdxicos.

El costo de estos andlisis debera ser sufragado por el interesado.

Articulol1: Estos requisitos fitosanitarios son especificos para la importacién de semillas de
Mijo (Panicum miliaceum) para consumo animal, originaria del Estado de Colorado, Estados
Unidos de America, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para
su comercializacion en el territorio nacional,

Asticulo 12: Las fracciones arancelarias, anexadas a la presente resolucion, podran ser
actualizadas cuando sea requerido, siempre y cuando no contravengan las normas va
existentes.

Articule 13: Este Resuelto deroga toda disposicidn que le sea contraria.

Articulo 14: El presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y deberd ser publicado

inmediatamente en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997.
Ley N° 47 de 9 de julio de 1996,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

RV "%( ;f,’i
HUMBERTO A. BERMUDEZ R,

Director Nacional de Normas
Para la Importacion de Alimentos

IBERTORACYY
Secretario Gcnera
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ANEXO
(De 10 de FEBRERO de 2011)

RESUELTO AUPSA - DINAN - 004 - 2011
(DE 10 DE FEBRERO DE 2011)

“Por medio del cual se emiten los Requisitos Fitosanitarios para
la importacién de Semillas de Mijo (Panicum miliaceum), para
consumo animal y/o transformacion, originarias del Estado de

Colorado, Estados Unidos”

Fraccion Arancelaria  Descripeion del producto alimenticio
1608.20.00 Mijo
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*El Baace de fo Femilie Pememeda™

Resolucidn JD No.01-2011
(De 11 de enero de 2011)

La Junta Directiva de la CAJA DE AHORROS,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Mediante Ley 52 de 13 de diciembre de 2000 se reorganizé la Caja de
Ahorros.

El Articulo 14, Numeral 6, de la referida Ley 52 de 2000, sefiala que es
obligacidén de esta Junta Directiva, establecer con la recomendacion del
Gerente General, las directrices generales para el buen funcionamiento
de la Institucidén, de acuerdo con la politica de desarrollo econdmico
establecida por el Organo Ejecutivo.

Para efectos de lo anterior, la Junta Directiva mediante Resolucion JD No.
10-2009 de 26 de marzo de 2009 dictd el Reglamento Interno de la Caja

de Ahorros, el cual fue promulgado en la Gaceta Oficial el dia 29 de mayo
de 20009,

Desde el inicio de su aplicacion, se ha advertido la necesidad de
introducir algunos ajustes al Reglamento Interno con la finalidad de
que su aplicacién sea mas eficaz v lograr una mejor comprension del
mismo por parte de los supervisores de personal de la Institucion.

Por todo lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Reformar el articulo 26 del Reglamento Interno de la
Caja de Ahorros que regula las jornadas extraordinarias aplicables al
personal al servicio de la Caja de Ahorros y establece procedimientos
administrativos segiin el mismo fue aprobado mediante Resolucién JD
No. 10-2009 de 26 de marzo de 2009 (en adelante el Reglamento
Interno), de tal forma que el mismo quede asi:

Articulo 26: JORNADA EXTRAORDINARIA

Sera considerada jornada extraordinaria, todo el tiempo
efectivamente trabajado por el funcionario publico, una hora
después de finalizada su jornada de trabajo.

La Instituciéon podra reconocer el tiempo extraordinario laborado
de acuerdo con las politicas de Tiempo Compensatorio aprobadas
por la Junta Directiva, cuando los funcionarios hayan sido
autorizados previamente por escrito por el jefe del area v
aprobado por el gerente respectivo, los cuales justificaran la
necesidad y ¢l tiempo para ejecutarla a la Gerencia de Recursos

11
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Humanos, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en

que fueron laboradas por el funcionario.

Este reconocimiento de horas extras podri ser compensado a
opcidn de la Administracion de la Institucion, de la siguiente

manera:

1. Mediante tiempo compensatorio.

2. Mediante pago de horas extras: De optarse por esta formula,
estas horas se pagaran en efectivo, sobre la base del salario
por hora de cada funcionaric que haya trabajado horas

debidamente autorizadas, sin recargo alguno.

desarrollar la forma de reconocer este derecho a los funcionarios.

Mo constituirdn jornadas extraordinarias aquellas laboradas en turnos
especiales de trabajo, diferentes al horario regular establecido, siempre
v cuando no exceda de las 48 horas semanales establecidas en el

presente reglamento internc de trabajo.

Articulo Segundo: Reformar el articulo 27 del Reglamento Interno, que
regula la forma de reconocimiento del tiempo de tal forma que el mismo

quede asi:

Articulo Tercero: La presente Resolucion entrara a regir a partir de su

Articulo 27: FORMA DE RECONOCIMIENTO DEL TIEMPO

El tiempo se reconocera de la manera establecida en el
articulo 26 del presente Reglamento Interno de Trabajo,
siempre que el funcionaric hava laborado una (1) hora o
mas a la hora establecida de inicio de labores, o una (1)
hora adicional o mas después de la hora establecida de
finalizacion de labores siempre gque dicho tiempo sea
invertido en la realizacidn de un trabajo especial asignado
por el jefe inmediato del funcionario, el cunal debera
certificar tal situacién por escrito.

Finalizada la relacidn de trabajo entre la Institucion y el
funcionario, se extinguira de inmediato cualquier pago de
tiempo laborado como jornada extraordinaria o el goce de
tiempo acumulado.

publicacién en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de enero del
ano dos

PU

il once (2011).

OUESEY CUMPLASE.

ancolini A. Elyonor ¥. udio de Avila

12
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Panama, 17 de febrero de 2011.

RESOLUCION No. 45,588-2011-J.D.
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades legales,
Y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, mediante la Resolucion No.41,
039-2009-J. D.del 26 de enerc del 2009, aprobd el Reglamento General de
Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene del Trabajo, el
cual fue publicado en la Gaceta Oficial ef 11 de marzo del 200%;

Que posteriormente dicha resolucion fue modificada mediante las resoiuciones
41,295- 2009-J.D0. del 14 de mayo del 2009, 41,483-2009-J.D. de! 8 de saptiembre
del 2009, 41,647-2009-J.D del 3 de diciembre del 2008, 41, 850-2010-J.D. del 23
de marzo del 2010 y por la resolucién 42,448-2010-4.D. de! 16 de diciembre del
2010, en las cuales se establecieron prorrogas para la entrada en vigencia de
dicho reglamento y la ultima se vence el 28 de febrero del 2011;

Que las prorrogas anteriormente sefaiadas, obedecen al hecho de que la Camara
Panamefa de fa Construccién mediante nota 162-2009-DJ, calendada el 16 de
abril del 2009, solicito al Pleno de la Junta Directiva efectuar modificaciones al
dicho reglamento;

Que de igual forma, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
mediante nota No.2009-129 del 19 de agosto del 2008, presentd solicitud de
modificaciones al Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y
de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

Que la Administracion de la Caja de Seguro Social v el Consejo Nacional de
Trabajadores Organizados efectuaron observaciones al Reglamento General de
Prevenciéon de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabajo que
conjuntamente con la observaciones anteriormente sefialadas, fueron objeto de
amplia evaluacién y discusion por parte de la Junta Directiva, con el apoyo de
profesionales y Técnicos idéneos en materia de Riesgos Profesionales y
Seguridad en el Trabajo;

Que la Comision de Prestaciones Econémicas de la Junta Directiva, luego de
considerar ampliamente las observaciones efectuadas al Reglamentc General de
Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabsjo, por
los distintos sectores sefialados acordd recomendar al Pleno de la Junta Directiva
efectuar modificaciones al mismo:

Que en mérito de lo anterior;
RESUELVE

MODIFICAR, la Resclucién No.41 .038-2009-J. D. del 26 de enero del 2008, que a
su vez fue modificada por ias Resoluciones 41,295- 2009-J.D. de| 14 de mayo del
2008; 41,483-2009-J.0). dei 8 de septiembre del 2009; 41,647-2009-J.D del 3 de
diciembre del 2009; 41, 850-2010-J.D. del 23 de marzo del 2010 y por la
Resolucion 42,446-2010-J.D. del 16 de diciembre dei 2010, que aprobd el
Reglamento General de Prevencién de Riesgos Profesionales y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la cual quedara de la siguiente forma:
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APROBAR, el Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, el cual quedara asi:

REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. GLOSARIO. Para los efectos de este Reglamento, los términos
que se expresan a continuacion tendran el siguiente significado:

a. Accidentes de trabajo. Aquellos asi considerados en el Decreto de Gabinete N°
68 de 1970 y sus posteriores modificaciones.

b. Actividades de Produccién o de Prestacion de Servicios. Es el conjunto de
tareas interrelacionadas necesarias para la produccién de bienes y servicios.

c. Actividades Peligrosas. Labores o procedimientos que realizan |os trabajadores
bajo condiciones de alto riesgo para su sajud, tales como trabajos subterraneos,
de exposicion a radiaciones ionizantes, exposicion a temperaturas extremas,
manejo de sustancias, tdxicas o cancerigenas, asi como aquéilas consideradas en
el articulo 288 del Codigo de Trabajo.

¢, Centro de trabajo. Establecimiento en que se realicen actividades de
produccion de bienes o de prestacién de servicios y en los cuales participen
perscnas sujetas a una relacion laboral o por cuenta propia, incluye toda
instalacién o area destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

e. Comités de Salud e Higiene. Comité integrado por representantes de los
trabajadores y de la empresa que debe funcionar como organismo de promocion,
prevencion y vigilancia de los sistemas de salud y seguridad ocupacional dentro
de la organizacion. (Entendiéndose Comités de Seguridad e Higiene)

f. Condiciones de Trabajo. Conjunto de variabies y caracteristicas del trabajo que
definen la realizacion de una labor concreta y las circunstancias del entorno en
(ue ésta se realiza,

g. Enfermedad Profesional. Aquéllas asi consideradas en el Decreto de Gabinete
N° 68 de 1970 y sus posteriores modificaciones,

h. Equipo de Proteccidn Personal. implementos que deben ser utilizados por el
trabajador para que le proteja de riesgos que puedan amenazar su seguridad o su

salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

i. Equipo de trabajo. Cualquier maguina, aparato, instrumento, o herramienta
utilizada en el trabajo.

J. Higiene en el Trabajo. Es el conjunto de actividades y medidas destinadas a la
identificacion, evaluaciéon y control de los factores de riesgo del ambiente de
trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores.

k. Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacion de trabajo sin que
nadie sufra lesiones corporales.

l. Medidas Preventivas de Seguridad e Higiene. Son las diferentes técnicas,
métodos y procedimientos utilizados para la atenuacion o eliminacién del riesgo.
Se deben aplicar al frabajador, a la fuente v al medio y se estableceran de acuerdo

a la frecuencia y gravedad de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.
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m. Medio ambiente de frabajo. Conjunto de condiciones que rodean a la persana
que trabaja en el Centro de Trabajo.

n. Prestacion Econdmica por Riesgos Profesionales. Montos de dinero a que
tiene derecho un trabajador cuando sufre accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

0. Prevencion. Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

p. Procedimiento y Guias Técnicas: Documentos aprobados por la Direccion
General de la Caja de Seguro Social que proporciona directrices: con el fin de
coadyuvar a la prevencion de los Riesgos Profesionales.

4. Procesos de trabajo. Serie prevista de acciones para transformar los insumos
en el producto o resultado esperado.

r. Productos peligrosos. Aquélios que, en ausencia de medidas preventivas

especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que
fos desarrolian o utilizan.

s. Riesgos laborales. Los accidentes v las enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores a causa de las labores que ejecuten por cuenta de un empleador,

t. Riesgo laboral grave e inminente. Aqué! que resulte probable gue se concretice
en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la vida y salud de los
trabajadores, aln cuando éste no se manifieste de forma inmediata.

1. Seguridad en el Trabajo. Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

v. Salud Ocupacional. Disciplina de las Ciencias de la Salud gue tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones, evitar el desmejoramiento de
ta salud causado por las condiciones de trabaijo, protegerio en sus ocupaciones de
los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas y en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su frabajo.

ARTICULO 2. E| presente reglamento rige en lo que respecta a la prevencién de
riesgos profesionales, para proteger la seguridad y salud en el trabajo en todo el
territorio nacional, en desarrolio del Decreto de Gabinete N° 68 de 31 de marzo de
1870 sobre los Riesgos Profesionales, y en concordancia con lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo, la Ley N° 51 de 27 de Diciembre de 2005 y demas normas
complementarias.

ARTICULO 3. Los empleadares y trabajadores, publicos y privados, estan
obligados al cumplimiento de las disposiciones de! presente reglamento en sus
respectivos centros de trabajo. En casc gue contravenga con alguna otra
disposicion reglamentaria privara las de este reglamento.

ARTICULO 4. La Caja de Seguro Social velara por el cumplimiento de este
reglamento.

ARTICULO 5. EI presente reglamento, tiene por abjeto el mejoramiento de ias
condiciohes y medio ambiente de trabajo en todo el territorio nacional, para la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, promoviendo asi la
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seguridad y la salud, cuando éstas puedan resuitar afectadas a causa de las
labores que realice el trabajador en la empresa.

CAPITULO I
Derechos y Obligaciones

ARTICULO 6. Son obligaciones de los empleadores:
a. Cumplir con la Ley y este reglamento.

b. Mantener y conservar dentro de los niveles permisibles, las condiciones
ambientales en el centro de trabajo, empleando los procedimientos que para cada
agente contaminante estén establecidos en las normas vigentes.

¢. Proporcionar los datos de seguridad del equipo y material entregado para sus
labores habituales y otras informaciones que les permitan tomar las precauciones
adecuadas, a fin de protegerlos contra riesgos potenciales en el trabajo. En el
caso de no existir literatura en idioma espafiol, el empleador estara obligado a

traducirlas y ponerias en conocimiento del personal asignado a las respectivas
iabores.

d. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de
seguridad e higiene para la prevencién de riesgos, en funcion de la naturaleza de
las actividades que se desarrollen, cenforme a las normas correspondientes.

e. Elaborar el Plan de Prevencidn y Gestién de Riesges Profesionales, en base a
las Guias y Procedimientos el cual debera contener los requisitos exigidos por la
Caja de Seguro Social.

f. Capacitar y Adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos
profesionales de acuerdo con las actividades que se desarrollen en el centro de

trabajo. A estos efectos, el empleador podra requerir 1a colaboracion de fa Caja de
Seguro Social.

g. Permitir la inspeccion y vigilancia a los funcionarios de la Caja de Seguro Sogial,
a los centros de trabajo para que se verifique el cumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene, darle facilidades y proporcionarie la informacion y
documentacion que sean requeridas legalmente.

h. Proporcionar los equipos de proteccion personal asi come desarrollar medidas
preventivas de Salud y Seguridad del trabajo, conforme la naturaleza vy
peligrosidad de las actividades, con el fin de salvaguardar la vida y salud de los
trabajadores, asl como para proteger el centro de trabajo.

i. Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento dispositivos permanentes
para los casos de urgencia y actividades peligrosas, que salvaguarden la vida vy
salud de los trabajadores, asi como para proteger ei centro de trabajo.

i. Atender los casos de urgencia a objeto de proteger la vida y salud de los
trabajadores, asl como para proteger el centro de trabajo.

k. Participar en la integracién y funcionamiento de ios Comités de Salud e Higiene
en los centros de trabajo; asl como dar facilidades para su éptimo funcionamiento.

l. Conceder a los trabajadores permisos para asistir a capacitaciones vy
adiestramientos que en materia de prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, sean impartidos por entidad competente, siempre y cuando no
paralicen el funcionamiento de la empresa y sean debidamente asesorados por la

Subdireccién Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional de la Caja de Seguro
Social.
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m. Las demés previstas en otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 7. Son obligaciones de los trabajadores:
a. Cumplir con la Ley v este reglamento.

b. Cumplir con las medidas preventivas de seguridad e higiene que se establecen
en los manuales especificos, fichas, guias técnicas y normas expedidas por
autoridades competentes, asf como las que indiguen los empleadores para ia
prevencion de riesgos de {rabajo.

¢. Ser responsables por la limpieza, y uso adecuado y conservacién en buen
estado de los equipos, herramientas y dtiles, que e sean suministrados para Ia
realizacion de sus funciones, especificamente las destinadas a proveerie
proteccion contra un riesgo laboral y participar en las labores de limpieza y
manteniriento del centro de trabajo.

Uttlizar y cuidar el equipo de proteccién personal proporcionado por el empleador
y cumplir con las demas medidas de control establecidas para prevenir riesgos de
trabajo.

d. Designar a sus representantes y participar en la integracién y funcionamiento de
los Comites de Salud e Higiene de! centro de trabajo en que presten sus servicios,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, este reglamento y demés normas aplicables.

€. Dar aviso inmediatamente al empleador y a los Comités de Salud e Higiene de
la empresa o establecimiento en que prestan sus servicios, sobre las condiciones
o actos inseguros que observen en el interior o exterior del centro de trabajo.

f. Conducirse en el centro de trabajo con los cuidados necesarios para evitar al
maximo cualquier riesgo de trabajo.

g. Someterse a los controles de salud que determine el Ministerio de Salud y/o Ia
caja de Seguro Social o el empleador, a fin de prevenir dafios ocasionados por los
riesgos de trabajo o fa trasmision de enfermedades. La Caja de Segurc Social
coordinard con el empleador, de tal forma que la realizacién de los controles no
paralicen el sistema de produccidn.

h. Asistir a capacitaciones y adiestramientos que en materia de prevencion de
riesgos y atencion de emergencias, sean impartidos por el empleador y
autoridades publicas competentes siempre que no se paralice el desarrollo de las
labores.

.. Las demas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. Son derechos de los trabajadores:

a. Solicitar at empleador ¢ a la Caja de Seguro Social, que realice investigaciones
sobre los riesgos potenciales que se generen en el trabajo, planteando la situacion
que desean se investigue.

b. Apartarse de cualquier peligro derivado de los procesos de trabajo, si existiese
un riesgo laboral grave comprobado, que pudiera afectar su seguridad o su salud,
debiendo sefialarlo sin demora a su supervisor; a objeto, que se tomen ias
medidas de seguridad pertinentes. En caso de embarazo o lactancia las
trabajadoras tienen el derecho a la no exposicion a riesgos peligrosos para el

producto de ia gestacion de acuerdo a lo sefialado integralmente por ginecologia y
salud ocupacional,

17



No 26728

Gaceta Oficial Digital, lunes 21 de febrero de 2011

c. Participar en las capacitaciones y adiestramientos que en materia de
prevencion de riesgos y atencién de emergencias, sean impartidas por el
empleador o la Caja de Seguro Social, siempre y cuande en este Gitimo caso se
haya coordinado previamente la autorizacién correspondiente con el empleador,

d. Formacion y en casc necesario, readiestramiento sobre los métodos disponibles

de prevencion y control de los riesgos, asi como sobre los métodos adecuados
para protegerse contra ellos.

e. Ser consultado a fravés de organizaciones, debidamente representadas en la
Junta Directiva, cuando se considere conveniente reformar este reglamento.

ARTICULOQ 9. Son derechos de los empleadores:
a. Solictar a las autoridades competentes inspecciones de los centros de trabajo.
b. Recibir informacién y capacitacion por la Caja de Seguro Social.

¢. Ser consultado a través de organizaciones, debidamente representadas en la
Junta Directiva, cuando se considere conveniente reformar este reglamento,

d. Exigir a todos los trabajadores, el cumplimiento de las normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo.

CAPITULO 1l
Condiciones Generales de los Centros de Trabajo

ARTICULO 10. En los centros de trabajo, donde por los procesos y operaciones,
se realicen actividades que generen factores de riesgos, incluyende pero no
limitando los que a continuacién se detalian, se deberan mantener los niveles
permisibles descritos en las normas que regulen ia materia.

a. Ruido y Vibraciones,
b. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

c. Sustancias quimicas soélidas, liquidas o gaseosas gque sean capaces de
contaminar el ambiente de trabajo y afecten la salud de los trabajadores.

d. Agentes bioldgicos capaces de afectar la salud de los trabajadores.

e. Actividades en las que los trabajadores estén expuestos a presiones
ambientales anormales que puedan afectar su salud.

f. Condiciones térmicas capaces de afectar la salud de los trabajadores.

ARTICULO 11. Todos los centros de trabajo deberan contar con el mantenimiento
adecuado, tomando como minimo las siguientes medidas:

a. Los lugares de trabajo deberdn mantenerse siempre en buen estado y limpios,
con la colaboracion de los trabajadores y los empleadores.

b. La limpieza se efectuara con la frecuencia requerida de acuerdo con los
estandares requeridos para su uso y con la antefacion necesaria para permitir una

ventilacién de los locales durante un tiempo prudencial, dependiendo de 1a labor,
antes de la entrada al trabajo.

c. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
por medios humedos (trapeade o frapo mojado, cuando no fuera peligroso) o
mediante aspiracion en seco, cuando el proceso productive o permita.
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d. Los desechos deben ser recolectados, transportados vy segregados
adecuadamente de las dreas de trabajo y se debe coordinar su efectiva
disposicion final, de acuerdo a |a legislacion vigente.

e. La limpieza de los suelos se realizara utilizando liquidos o detergentes, evitando
el use de hidrocarburos o productos quimicos corrosives. También han de
impiarse peribédicamente ventanas, paredes, pantailas de iluminacion, sistema de
ventilacion y de aire acondicionado.

f. Cuando el trabajo sea continuo, se tomaran las medidas necesarias para evitar
la exposicion a los riesgos derivados de los procesos de limpieza y mantenimiento,
mientras los trabajadores se encueniren laborando.

g. Los encargados de |a limpieza de locales deben ser provistos de la informacion
necesaria sobre los productos utilizados y procedimientes correctos de uso, asi
como de los medios de proteccion personal adecuados.

h. En caso de ser necesario, se utilizaran aparatos de extraccidn mecanica para
prevenir la contaminacion ambiental por gases de cualquier otro lugar de trabajo
dentro de los locales.

i. En los centros de trabajo donde se utilicen sistemas de aire acondicionado o
cualquier otro equipo similar para controlar y mantener la temperatura o
condiciones atmosféricas generales, se debe asegurar la inspeccion, evaluacion y
mantenimiento periddico del equipo, cumpliendo con las normas vigentes que
regulen la materia.

|- Los centros de trabajo para cuya produccién se utilicen equipo rodante,
glecironico y madquinarias deberan asegurar la inspeccion, evaluacion vy
mantenimiento periddico del equipo.

ARTICULO 12. Todo centrc de trabajo debera proveerse en forma suficiente de
agua potable para el consumo humano, de acuerde a las normas vigentes.

En todo centro de trabajo debe disponerse de facilidades de acceso a agua
potable, las cuales deben estar accesibles a todos los trabajadores.

Para la provision de agua potable se tomaran las precauciones necesarias para
asegurar que no se contaminen.

Paragrafo: En los lugares donde el Estado no provea directamente el agua
potabie, el empleador procurara facilitar & suministro de la misma, de acuerdo a
las condiciones de la regidn.

ARTICULO 13. Siel empleador requiere el cambio de ropa en los centros de
trabajo dispondran de vestidores para uso del personal, incorporando
guardarropas donde los frabajadores puedan dejar sus prendas de uso personal y
pertenencias. Estos vestidores deberdn estar separados de acuerdo al género del
trabajador y contar con buena iluminacion y ventilacion.

ARTICULO 14. En Ios centros de trabajo, se debe proveer de instalaciones
sanitarias adecuadas y suficientes, de ser posible distinguiendo el personal
femenino y masculino, considerando el uso para perscnas con discapacidad.

ARTICULO 15. Si el empleador requiere dormir en los centros de trabajo,

dispondra de dormitorios para uso del personal, los cuales deberan estar
separados de acuerdo al género del trabajador.

Si el empleador brinda al trabajador vivienda para su uso personal, fa misma

debera reunir las condiciones minimas establecidas por el Cadigo de Trabajo.,
Articulo 128, Numeral 12.
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ARTICULO 16. Los centros de trabajo basados en las realidades fisicas deben
contar con un comedor u ofre lugar adecuado para comer cuando el personal
requiera ingerir sus alimentos en el lugar de trabajo.

El area de comedor o lugar destinado para comer debe estar aislado de los focos
insalubres y estar bien ventilados.

ARTICULO 17. En los centros de trabajo cuandc de acuerdo can la opinién
técnica de la Caja de Segurc Social, si asi se amerita, se debe disponer de
ifluminacién que asegure la distribucién adecuada de la luz sobre el area de frabajo
&n concardancia con e} trabajo que se desempefia.

ARTICULO 18. Los residuos peligrosos derivados de los procesos de preduccion
se almacenaran en recipientes adecuados que se ubicaran en &reas especificas,
debidamente sefializadas. E! transporte y disposicién final de los mismos debe
cumpiir con la normativa vigente.

ARTICULO 18. Todo empleador debera mantener dentro del area de trabajo, un
botiquin claramente identificado, limpio y en orden, accesible al trabajador,
adecuadamente proviste de los insumos necesarios establecidos por la Caja de
Segurc Social, para atender las lesiones menaores ocurridas durante el trabajo. Se
debe fomentar el entremamiento formal en primeros auxilios al personal que
designe el empleador.

ARTICULO 20. En los establecimientos agricotas que ocupen trabajadores
migrantes de temporada o estacionales y el empleador se encuentre obligado
contractual o legalmente a proveerles hospedaje durante al mencs quince dias, se
debera adecuar loccales para la proteccion contra la intemperie y para satisfacer
sus necesidades basicas.

De existir agua corriente y desagles, se instalaran duchas, lavado, sanitarios y
urinales en proporcién al ndmero de trabajadores, caracteristicas del centro y tipo
de trabajo realizado. De no existir estas, se facilitaré agua en recipientes cerrados
garantizando la salubridad del agua utilizada para la bebida y el aseo.

ARTICULO 21. Los empleadores deberan asegurarse que los centros de trabajo
tengan y cumplan los requerimientos de seguridad contra incendios, que haya
notmado la autoridad competente.

Los trabajadores y los empleadores tomaran medidas de precaucidn en aguellos
lugares de trabajo en donde los procesos o materiales utilizados sean susceptibles

de combustion rapida, generar humos y gases toxicos o causar explosiones en el
evento de un incendio.

ARTICULO 22. Al momento de realizarse una fumigacion para el control de
plagas en los sitios de trabajo, las sustancias quimicas deben ser aplicadas bajo
condiciones gue no afecten la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta:

a. La sustancia quimica debe contar con registro vigente en el MIDA o autoridad
competente.

b. La ficha tecnica establecida por el fabricante del producto, referentes a la forma
de aplicacion, preparacion y dosificacion del mismo, asi como los porcentajes y
cantidades de cada uno de los componentes y sus respectivos diluyentes a
emplear,

¢. La ficha de datos de seguridad, provista por el fabricante, en idioma espariol.
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d. Las normas de saiud v seguridad aplicables vigentes.

Paragrafo; Las condiciones a que se refiere este articulo, deben ser observadas
aun cuando se identifiquen como sustancias de baja toxicidad.

CAPITULO IV
Los Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo.

ARTICULO 23. Los empieadores, estan obligados a organizar Sistemas propios
de Salud, Seguridad e Higiene del trabajo. Los trabajadores estan obligados a
participar activamente,

Estos Sistemas lo integran gerentes y trabajadores capacitados formalmente en
salud y seguridad ocupacional, quienes mantendran a disposicién de la Caja de
Seguro Social desde el inicio de operaciones, los documentos exigidos a través de
procedimientos y guias tecnicas de prevencién y gestion de riesgos profesionales
cuyo contenido minimo seré:

a. Vigitancia del ambiente de trabajo, de las condiciones de seguridad e higiene vy
de los riesgos inherentes al trabajo.

b. Vigilancia de la salud de los trabajadores y atencién de primeros auxilios.

c. Informacion, educacion y aspectos de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo con enfoque de sitio y entorno de trabajo saludable y seguro.

d. Procedimientos seguros de trabajo y equipo de proteccion personal acorde con
la actividad a desempefiar.

e. Plan de emergencia y evacuacién en caso de desastre en caso que asl lo
amerite.

ARTICULO 24. Todas las empresas deben contar con un Sistema de Salud
Seguridad e Higiene del Trabajo, para la prevencién y gestién de los Riesgos
Profesionales, el cual debera estar debidamente documentado y a disposicién de
la Caja de Segurc Social.

Las recomendaciones realizadas por la Caja de Seguro Social, son de abligatorio
cumplimiento para los empleadores y frabajadores, las cuales deberdn ser
acatadas de acuerdo a la evaluacion y a los riesgos encontrados. El plazo de
cumplimiento de estas recomendaciones, sera determinado por la Caja de Seguro
Social, de acuerdo a las circunstancias y riesgos de cada recomendacion. El
pericdo de cumplimiento podra ser prorrogable, a solicitud de parte de acuerdo
con los analisis de {a Caja de Seguro Social.

ARTICULO 25. Los Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del trabajo estaran
conformados por equipos interdisciplinarios, cuyo ntimero y complejidad serad en
funcién de la clase, grado y distribucion de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores. Para ello, la formacion, especialidad, capacitacién, dedicacion y
numero ¢ de componentes de los mismos, asi como sus recursos técnicos, deben
ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas.

ARTICULO 26. Las modalidades organizativas de los Sistemas de Salud,
Seguridad e Higiene del trabajo en las empresas seran las siguientes:

a. Cuando se trate de empresas con menos de 20 trabajadores, el propic
empleador asumira las funciones de velar por la seguridad y salud en el trabajo.

b. Cuando se trata de empresas con 21 a 99 trabajadores e propio empleador
asurmnira las funciones de seguridad v salud del trabajo con designacion de
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trabajadores con capacitacion en salud y seguridad ocupacional, para las
actividades de supervision en este campo.

¢. Las empresas que tengan mas de 100 trabajadores sin importar la clase de
rnesgo a que pertenece, procuraran contar con los servicios de asesaoria de

profesionales especializados en Salud y Seguridad Ocupacional, de acuerdo a las
actividades productivas.

CAPITULO V
De los Comités de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 27. las empresas estableceran Comités de Salud, Seguridad e
Higiene en el trabajo de caracter consultivo entre empleadores y trabajadores, el
nimero de integrantes de estos Comités dependerdn de la naturaleza y
caracteristicas de cada empresa, los cuales evaluaran y aportaran acciones
orientadas a la promocién, prevencion y solucion de los problemas de seguridad y
salud en ei trabajo, de acuerdo a las sircunstancias de cada actividad,

En las empresas que tengan Convenciones Colectivas o Reglamento interno de
Trabajo aprobados por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, éstas
funciones seran asumidas por ¢l Comité de Empresa.

ARTICULO 28. La Caja de Seguro Social asescrara en lo referente a los Comités
de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo, a través de la Subdireccion Nacional
de Salud y Seguridad Ocupacional, con el objeto de fortalecer la promocidn de la
seguridad y salud en los centros de trabajo, fomentando una cultura de
autocuidadoe y de prevencion de Riesgos Profesionales.

CAPITULO VI
De las Sanciones

ARTICULO 29. E| incumplimienio de las normas establecidas en el presente
reglamento por parte de las empresas ¢ de los trabajadores, constituye una faita,
las cuales se clasifican en levisimas, leves y graves en atencién a la naturaleza
del deber infringido, lo cual acarrearia la imposicién de sanciones.

ARTICULO 30. La imposicion de sanciones a los empleadores consiste en multas
& inclusive la paralizacidn de los trabajos, cuando el sitio de trabajo ocasione un
riesgo inminente para la salud o la vida. La imposicion de sanciones al
trabajador consiste en lo establecido en la Ley o reglamentos internos yio
convenciones colectivas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 literal b) del
Decreto de Gabinete N°68 de 1870.

ARTICULO 31. Para determinar la gravedad de una faita se deben atender los
siguientes criterios:

a. Grado de riesgo de las actividades desarrolladas en la empresa o centros de
trabajo. La cual serd determinada de acuerdo a factores comc consecuencia,
exposicion y probabilidad.

b. Caracter permanente o transitorio de lfos peligros inherentes a dicha actividad.

c. Gravedad de los dafios producidos o que puedan producirse por la ausencia o
deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

d. Numero de empleados posiblemente afectados.

e. Medidas de proteccion individual o colectivas adoptadas por el empresario e
instrucciones impartidas por este en orden de la prevencion de los resgos.
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f. Incumplimiento de advertencias ¢ requerimientos previos.

g. Existencia previa de recomendaciones en relacion a seguridad emitidas
por la Caja de Seguro Social u otras entidades competentes.

h. Reincidencias. Se dara lugar a reincidencia cuando el empleador o el trabajador
infrinja reiteradamente el reglamento dentro de un periodo de 12 meses. Este
criterio dependera del grado de cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas, la severidad de la falta en que reincida y de los resuitados de
mediciones instrumentales que sobrepasen los valores permisibles en el ambiente
0 puestos de frabajo. En tal supuesto, se requerird que la resolucion
sancionadora se encuentre debidamente ejecutoriada.

ARTICULO 32. Las faltas en el presente reglamento se clasificaran en levisimas,
leves, y graves, en atencion a los grados de responsabitidad gue para la culpa y
descuido seriala el Codige Civil y el Decreto de Gabinete 68 de 31 de marzo de
1970.

ARTICULO 33. Faita levisima: Es aguélla en la cual de fa desatencion de la
obligacion imputable al empleador o al trabajador, sefialada en la inspeccion
previa, se deriva de un riesgo minimo para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores. El presente reglamento sancionara la falta levisima del empleador
con una multa minima de DIEZ BALBOAS {B/.10.00) hasta CIEN BALBOAS
(B/.100.00), de acuerdo con los criterios contenidos en el articulo 31 de este
reglamento.

En el caso que la falta levisima sea imputable al trabajador, se aplicaran las
sanciones previstas en el articulo 30 de este reglamento.

ARTICULO 34. Falta leve: Es aguella en la cual del incumplimiento menor de la
obligacién imputable al empleador o al trabajador, sefalada en la inspeccion
previa, se deriva un riesgo moderado para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores. El presente reglamento sancionara la falta leve del empleador con
una multa minima de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BALBOAS {B/.251.00)
hasta QUINIENTOS BALBOAS (B/500.00), de acuerdo con los criterios
contenidos en el articulo 31 de este reglamento.

En el caso que la falta leve sea imputabie al trabajador, se aplicaran las sanciones
previstas en al articulo 30 de este reglamento.

ARTICULO 35. Falta grave: Es aguélla en la cual del incumplimiento negligente de
la obligacion imputable ai empleador o al trabajador, sefialada en la inspeccion
previa, se deriva un riesgo grave o inminente para la integridad fisica o Ia salud de
los trabajadores. El presente Reglamento sancionara la falta grave del empleador
con una muita minima de QUINIENTOS UN BALBOAS (B/.501.00) hasta MIL
BALBOAS (B/.1,000.00), pudiendo incluir la paralizacion de los trabajos, hasta
tanto se cumpla con las recomendaciones de la Caja de Seguro Social, de
acuerdo con los criterios contenidos en el articulo 31 de este reglamento.

En el caso que la falta grave sea imputable al trabajador, se aplicaran las
sanciones previstas en el articuio 30 de este reglamento.

ARTICULO 36, Todas las sanciones se aplicardan previa evaluacidén vy
comprobacion de la falta, con fundamento en el informe técnico elaborado por la
Subdireccion Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional de la Caja de Seguro
Social, el cual también, de ser necesario, utilizara notificaciones inmediatas gue

sefialaran la presencia de un riesgo inminente que ponga en peligro la vida de los
trabajadores.
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La Direccion General de la Caja de Seguro Social, ¢ e delegado para ello por el
Director General, emitira resolucion sancionatoria debidamente motivada, que se
sustentara en el informe técnico que presente la Direccion Ejecutiva Nacional de
Servicios y Prestaciones en Salud, a través de la Subdireccion Nacional de Salud
y Seguridad Ocupacional. Esta resolucion podra ser objeto de los recursos jegales
que la Ley concede al afectado.

ARTICULO 37. La Caja de Seguro Social, expedird guias técnicas de prevencién
de riesgos Profesionales e informara a los usuarios acerca de medidas tecnicas

para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, las cuales seran objeto
de revisiones periddicas.

ARTICULO 38. Se crea una Comisién Consuitiva Revisora de la Junta Directiva,
compuesta por seis (8) miembros, los cuales seréan: Dos {2) Técnicos idéneos
representantes de la Caja de Seguro Social, dos (2) representantes de los
empleadores y dos (2) representantes de ios trabajadores; la cual tendran como
funcion realizar recomendaciones a la Administracion de la Caja de Seguro Social,
sobre temas relacionados a este Reglamente.

ARTICULO 39. Toda modificacién del presente reglamento debera ser aprobada
en dos sesiones diferentes por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

ARTICULO 40. Quedan sin efecto las disposiciones reglamentarias que
contravengan las normas contenidas en ei presente reglamento.

ARTICULO 41. Conflicto de Intereses: Para efectos de confiicto de intereses y lo
relacionado con el presente reglamento, se apiicara o dispuesto en el Articulo 57
de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005. Los servidores de la Caja de Seguro
Social que ejerzan funciones relacionadas con el presente reglamento, no podran
prestar servicios vinculados con este Reglamento, directa ni indirectamente a los
empleadores, ni a las diferentes empresas de servicios de consultoria; de hacerlo
asi, seran sancionados de acuerdo a la Ley, al Reglamento Interno de Personal de
fa Caja de Segurc Social y al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos {Decreto
Ejecutivo N° 246 de 15 de diciembre de 2005),

Lo anterior no se aplicara cuando se trate de actividades educativas o
asistenciales realizadas por la Caja de Seguro Social, ya sea a su propia iniciativa
0 a solicitud de los empleadores o las organizaciones sindicales.

Aprobado en dos debates los dias 08 y 17 de febrerc del 2011.

Fundamente de Derecho: Ley N° 51 del 27 de diciembre del 2005, Articulo 246.
Decreto de Gabinete No. 68 de 1970.

Pl’JBLI(ﬂUESE YC qPLASE,

\\M Y
ING. HECTOR |. ORTEGA G.
Presidgnte de la Junta Directiva

DORIS ARIAS ~
"Secritaria de la Junta Directiva
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[ AVISOS J

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo No. 777, del Cédigo de Comercio de la Republica de Panama, se notifica
publico en general que el sefl®SE ANTONIO CHU YEN, varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad
personal No. 8-782-2318, ha traspasado los derechos del establecimiento caiehSalPER JARDINES DEL
MASTRANTO, a RICARDO YEN LUO, varén, panamefo, mayor de edad, comerciante, con cédula de identidac
personal No. 8-844-322. L. 201-350507. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de Comercio e Industria, el HEBDt GALAGARZA
SANCHEZ, portador de la cédula de identidad personal nimero 9-62-816, y en representaElOIGRANIERO
SONAENO, S.A, con el RUC No. 21546-149-193530, inscrita en la seccién de Micropelicula Mercantil del Registrc
Publico, comunica el traspaso del negocio denomin@¥dGENO DE VERAGUAS , con el aviso de operacion No.
2010-204005, el cual esta ubicado en la Via Interamericana, distrito de Santiago, provincia de Veraguas, a favor d
sefioraEVELYN JHOAN GALAGARZA LOPEZ , con cédula de identidad personal nimero 9-713-2068. Dado en la
ciudad de Santiago, a los 9 dias del mes de febrero de 2011. L. 208-9198662. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 777, del Cddigo de Comercio, se avisa
publico, que el negocio denominaBAR DISCOTECA POOL PLACE, ubicado en el corregimiento de Alcalde Diaz y
Las Cumbres, entrada de Calzada Larga, distrito de Panama, provincia de Panama, de prdpRld@IBCO FUNG

NG, con cédula de identidad personal N-17-657, amparado con el aviso de operaciones 2007-93847, le he traspa
todos mis derechosBUI FUN FU WONG, mujer, con cédula No. 8-822-952, por lo tanto es la nueva propietaria del
mencionado negocio. Francisco Fung Ng. Céd. N-17-657. L. 201-350500. Segunda publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se hace del conocimiento publico que mediante escritura No. 990 del 1

febrero de 2011, extendida en la Notaria Octava del Circuito de Panama, microfilmada dicha escritura en la Ficha 396
Documento 1923077 el dia 9 de febrero de 2011 en la Seccion Micropelicula (Mercantil) del Registro Publico, ha s
disuelta la sociedad denomingdeRENCH TRADING, CORP. L. 201-350566. Primera publicacion.

AVISO. Antdn, 2 de febrero de 2011. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio, aviso al publico
general, que yaKATHY PAN ZHANG , con cédula No. 8-826-1895, en mi calidad de propietaria del establecimiento
comercial CENTRO COMERCIAL FRANCISCO , con aviso de operacion No. 8-826-1895-2009-175311, ubicado en
Via Interamericana, Anton, provincia de Coclé, he traspasado dicho establecimiento comédidi&BAN ZHANG
HUANG, con cédula de identidad personal No. N-19-2199 y que ahora se deno®uRER CENTRO EL
PODEROSO. Atentamente, Kathy Pan Zhang. Céd. 8-826-1895. L. 201-350753. Primera publicacion.

" “1

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 372-201€L SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Q&&/ELIA DEL CARMEN
FERNANDEZ DE OSORIO, vecino (a) de Toro Bravo, corregimiento de Cabecera, distrito de La Pintada, portador (a
de la cédula No. 2-101-2724a solicitado a la Direccibn Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No.
2-0045-08, segun plano aprobado No. 203-01-11954, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra be
nacional adjudicable, con una superficie total de 24 Has. + 1848.03 m2, ubicada en la localidad de Toro Bra
corregimiento de Cabecera, distrito de La Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linde
Norte: Norma Isabel Ferndndez de Saa y otros (finca 9251 R.A.). Sur: Aurora Zurita Castrellébn, camino. Este: Cami
Oeste: Norma Isabel Fernandez de Saa y otros (finca 9251 R.A.), Aurora Zurita Castrell6n. Para los efectos legales, s
el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Cabecera. C
del mismo se hara publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el Articulo 108 del C4d
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacién. Dado en la ciudad de Penonc
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hoy 27 de septiembre de 2010. (fdo.) JOSE ERNESTO GUARDIA. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANGELICA DEI
C. NUNEZ N. Secretaria Ad-Hoc. L.208-9158878.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO. REGION No. 6, BUENA VISTA,
COLON DEPARTAMENTO DE REFORMA AGRARIA. EDICTO No. 3-15-1F| Suscrito Funcionario Sustanciador

de la Direccidon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Colén al publico. HACE CONSTAR: Que el sefio
DIMAS ISAAC ARCIA GONZALEZ , con cédula de identidad personal No. 6-48-1272, residente en el corregimientc
de Ancon, distrito de Panama, provincia de Panama, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, medic
solicitud de adjudicacién No. 3-215-09 de 14 de abril de 2009, segun plano aprobado No. 305-01-5702 del 18 de ener
2010, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de terreno nacional, con una superficie de 0 Has. + 2,544.58 NV
El terreno estd ubicado en la localidad de Palenque, corregimiento de Palenque, distrito de Santa Isabel, provinci
Colén, comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Carretera. Sur: Francisco Pimentel. Este: Carrete
Francisco Pimentel. Oeste: Servidumbre, Adolfo Rodriguez. Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visibl
este Despacho, en la Alcaldia de Santa Isabel o en la corregiduria de Palenque, copia del mismo se entregara al intel
para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del C6
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion. Dado en Buena Vista, a
11 dias del mes de febrero de 2011. (fdo.) LICDO. JUAN ALVAREZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) DANELYS R
DE RAMIREZ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-350612.

EDICTO No. 050 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (DANDIDA MARIA PINTO DE BADILLO , panamefia, mayor de
edad, casada, residente en El Nazareno, Guadalupe, de oficio doméstico, cédula de identidad personal No. 6-28-952,
propio nombre en representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de
propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Carre
Interamericana, de la Barriada El Coco, Corregimiento El Coco, donde hay una casa distingue con el nimero ___, y cl
linderos y medidas son los siguientes: Norte: Finca 2535, Folio 472, Tomo 297 propiedad del Municipio de La Chorre
con: 49.65 Mts. Sur: Finca 2535, Folio 472, Tomo 297 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 45.28 Mts. Est
Quebrada con: 31.73 Mts. Oeste: Carretera Interamericana con: 20.00 Mts. Area total del terreno mil doscientos cincu
y tres metros cuadrados con once decimetros cuadrados (1,253.11 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 1
Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terre
solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) qu
encuentran afectadas. Entréguesele sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una s
en un periédico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 17 de mayo de dos mil diez. Alcalde: S
TEMISTOCLES JAVIER HERRERA. Jefe de la Seccion de Catastro. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de s
original. La Chorrera, diecisiete (17) de mayo de dos mil diez. (Fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccion ¢
Catastro Municipal. L. 201-350675.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION

No. 8, LOS SANTOS. EDICTO No. 004-1EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS SANTOS, HACE SABER: Que el sefeDWIN FRANKLIN GUTIERREZ , con cédula No.
7-91-21, residente en el corregimiento de El Cedro, distrito de Macaracas, provincia de Los Santos, ha solicitado
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud de adjudicacion No. 7-076-10, segun plano aprobado |
702-06-8805, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superfici
10 Has. + 4,273.14 m2, ubicada en la localidad de El Cedro Abajo, corregimiento de El Cedro, distrito de Macarac
provincia de Los Santos, el cual se encuentra comprendida dentro de los siguientes linderos: Norte: Terreno de Cecili
Frias Gutiérrez, Pedro De Ledn De Le6n. Sur: Carretera hacia Macaracas El Cruce de Sabanagrande y Claudina Ci
Este: Terreno de Jacinta Samaniego De Gracia. Oeste: Camino hacia La Laja a la carretera - Macaracas. Para ef
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Departamento, en la Alcaldia de Macaracas o en la corregi
de El Cedro y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publi
correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (
dias a partir de su Ultima publicaciéon. Dado en la ciudad de Las Tablas, a los diez dias del mes de febrero de 2011. {
ING. EMILIO ESPINO. (fdo.) FELICITA G. DE CONCEPCION. Secretaria. L.201-350333.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 04l Suscrito Funcionario Sustanciador de
la Direccidon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (
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ERENIA CORINA ORTEGA FLAVILLE Y OTROS , vecino (a) de Coloncito, corregimiento de Gorgona del distrito
de Chame, provincia de Panama4, portador de la cédula de identidad personal No. 8-773-1080, ha solicitado a la Direc
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-749-2008 del 29 de diciembre de 2008, segun plano aprob.
No. 804-07-20557, adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una super
total de 0 Has. + 7054.67 M2, ubicada en la localidad de Las Lajas, corregimiento de Las Lajas, distrito de Chal
provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Terrenos nacionales ocupados por: F
Apolayo. Sur: Servidumbre de 5.00 m. hacia otros lotes, hacia carretera de La Laguna. Este: Terrenos nacion
ocupados por: Rosa Apolayo. Oeste: Terrenos nacionales ocupados por: Ida Maria Quiroz Ortega. Para los efectos le
se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame y en la corregiduria
Lajas, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publici
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (
dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Capira a los 2 dias del mes de febrero de 2011. (fdo.) TEC. RAQUILI
DOMINGUEZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) YORLENIS VEGA. Secretaria Ad-Hoc. L.201-350332.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 4Bl Suscrito Funcionario Sustanciador de

la Direccidon Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (
JOSE ANTONIO ORTEGA HIDALGO , vecino (a) de Las Lajas, corregimiento de San José del distrito de Chame,
provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 8-703-1537, ha solicitado a la Direccion Nacic
de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-740-2008 del 22 de diciembre de 2008, segun plano aprobado |
809-09-20602, adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una super
total de 1 Has. + 6116.33 M2, ubicada en la localidad de Las Lajas, corregimiento de Las Lajas, distrito de San Cat
provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos: Globo A: 1 Has. 0857.32 M2. Norte: Rio Las La
Sur: Terrenos nacionales ocupados por: Paula Ramos Lasso, Andrés Hidalgo Zamora. Este: Servidumbre hacia otro
hacia calle Princ. de La Laguna. Oeste: Rio Lajas. Globo B: 0 Has. + 5259.01 M2. Norte: Rio Las Lajas. Sur: Terrel
nacionales ocupados por: Paula Ramos Lasso. Este: Terrenos nacionales ocupados por: Emiliano Lasso. O
Servidumbre hacia otro lote, hacia calle Princ. de La Laguna. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en |
visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de San Carlos y en la corregiduria San José, copia del mismo
entregara al interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo orde
articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacic
Dado en Capira a los 2 dias del mes de febrero de 2011. (fdo.) TEC. RAQUILDO DOMINGUEZ. Funcionari
Sustanciador. (fdo.) YORLENIS VEGA. Secretaria Ad-Hoc. L.201-350334.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 062-DRA:1E| Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTA
Que el sefior (aPSCAR LUIS ZAYAS MOLTO , vecino (a) de El Cangrejo, corregimiento Bethania del distrito de
Panama, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. PE-2-269, ha solicitado a la Direc
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-248-2007 del 16 de mayo de 2007, segun plano aprobado
809-03-22776, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una super
total de 1 Has. + 2218.63 M2. El terreno esta ubicado en la localidad de Piedras Gordas, corregimiento El Higo, dist
de San Carlos, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Terrenos nacionales ocug
por Jorge lllueca. Sur: Calle de tosca hacia la playa y hacia Carretera Interamericana, Oscar Luis Zayas Molt6. E
Terrenos nacionales ocupados por Maria Digna Sanchez. Oeste: Ivory Princess Investment S.A. plano No. 809-03-16
Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de
Carlos o en la corregiduria de El Higo, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar er
organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd |
vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira a los 09 dias del mes de febrero de 2
(fdo.) ING. RAQUILDO DOMINGUEZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ILSA HIGUERO. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-350588.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. Q65| Suscrito Funcionario Sustanciador de

la Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (
SONIA MARIA PARDO BRUALLA , vecino (a) de Urb. Dos Mares, corregimiento de Bethania del distrito de Panama
provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. N-20-908, ha solicitado a la Direccién Naciona
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-030-97 del 15 de enero de 1997, segin plano aprobado No. 809-03-22°
adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Ha
4,993.37 M2, ubicada en la localidad de Piedras Gordas, corregimiento de El Higo, distrito de San Carlos, provincia
Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos: Norte: Terrenos nacionales ocupados por: Yolanda De la Crt
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Escobar. Sur: Terreno nacional ocupado por: José Rebolledo, Pascual Sanchez Mufioz, Serv. vial y calle de tosca de

m hacia la playa, hacia Carretera Interamericana. Este: Terreno nacional ocupado por: Pascual Sanchez Mufioz, |
Princess Investment, S.A. plano No. 809-03-16825. Oeste: Terreno nacional ocupado por: Yolanda De la Cruz
Escobar, Elkin De Jesus Orozco. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho.
Alcaldia del distrito de San Carlos y en la corregiduria de El Higo, copia del mismo se le entregaré al interesado para
lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agra
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la tltima publicacion. Dado en Capira a los 10 dias del
de febrero de 2011. (fdo.) TEC. RAQUILDO DOMINGUEZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) YORLENIS VEGA.

Secretaria Ad-Hoc. L.201-350589.



